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Ich habe eine Stimme!” Partizipative Entwicklung eines Spickers fur den
Hilfeplanprozess (Janine Bleil3 und Steffi Bartels)

Partizipative Projekttage im Alltag einer lerntherapeutischen Einrichtung
(Karen M. Dobberstein)

Partizipative Gruppensitzung: ,Macht uns besser Sitzung"” (Juliane Fischer)
Planungsgruppe von individuellen Abschiedsprojekten (Sarah Maal3)

Gelebte Beteiligung in der Wohngruppe - Anderung der Handyregelung aus der
Gruppenvesammlung heraus (Anett Stral3burg)

Die partizipative Planung eines Spiel-Gartens (Gitta Wiltzer)

Herzliche GrulRe an die Absolvent*innen

EINFUHRUNG

Die Beteiligung der Adressat*innen ist in allen Bereichen der Hilfen zur Erziehung als Querschnitts-
thema und Qualitatsmerkmal von zentraler Bedeutung. Sie ist wesentliches Prinzip der UN-Kinder-
rechtskonvention sowie des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (SGB VIII) und gilt als wichtiger
Gelingensfaktor erzieherischer Hilfen. Fur ihre Wirksamkeit ist es wichtig, dass Partizipation im all-
taglichen Miteinander gelebt wird und fur die Adressat*innen sowohl atmospharisch als auch in der
Beziehungsqualitat zu den Fachkraften der Einrichtungen bzw. der Dienste konkret erfahrbar ist.
Inwiefern Beteiligung im padagogischen Alltag umgesetzt wird, hangt insbesondere von den Fachkraf-
ten und ihrem professionellen Selbstverstandnis ab. Eine beteiligungsorientierte Haltung férdert die
Selbstbestimmung und Gemeinschaftsfahigkeit der Adressat*innen, erfordert aber auch eine stetige
Selbstreflexion hinsichtlich der unterschiedlichen Machtkonstellationen im padagogischen Alltag.
Gelingende Beteiligung und ein beteiligungsorientiertes Organisationsklima sollten strukturell veran-
kert sein. Beteiligungs-Konzepte fordern dies organisational, wenn sie die Realisierung der Beteili-
gungs-Rechte der jungen Menschen und der Eltern in den Angeboten konkret beschreiben und v.a.
auch von allen Akteur*innen angewandt werden.

Das Qualifizierungsangebot ,Qualifizierung zu Multiplikator*innen fur Partizipation in den Hilfen zur
Erziehung” reagiert auf die Entwicklungs- und Qualifizierungsbedarfe im Bereich der Implementierung
von Beteiligungskonzepten und der Umsetzung von Beteiligungsrechten in den erzieherischen Hilfen.
Es werden Multiplikator*innen aus verschiedenen Tragern der Hilfen zur Erziehung zu Expert*innenin
Partizipationsprozessen qualifiziert und befahigt beteiligungsorientierte Projekte durchzufihren. Da
Beteiligung und die Gestaltung von entsprechenden Qualitatsentwicklungsprozessen und einer parti-
zipativen Organisationskultur Leitungsverantwortung sind, werden in der Multiplikator*innen-Quali-
fizierung einige Seminartage fur Tandems aus Fach- und zugehorigen Leitungskraften durchgefuhrt.
Das Qualifizierungsangebot wird vom Kompetenzzentrum Kinder- und Jugendbeteiligung in Branden-
burg organisiert und durchgefuhrt, von der AG ,Partizipation in den Hilfen zur Erziehung” inhaltlich
unterstitzt und vom Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg finanziell
gefoérdert.

Aufgrund der Initiative des Jugendamts der Stadt Brandenburg an der Havel konnte die Qualifizierung
2023 zum ersten Mal als ein regionales Angebot fur freie Trager einer spezifischen Region umgesetzt
werden. Durch die Konzentration auf Jugendhilfetrager mit Angeboten im Raum Brandenburg an der
Havel konnten regionale Prozesse zur kooperativeren Ausgestaltung der Hilfeplanung sowie die Ver-
netzung in der Region unterstutzt werden.

Die hier vorliegende Broschure dokumentiert die Qualifizierung von 2023 und richtet sich primar an
die Absolvent*innen des Durchgangs 2023. Sie soll den Teilnehmenden als Erinnerungsstutze sowie
als Zusammenstellung der Praxisprojekte dienen. Sie verschafft zudem externen Interessierten einen
Uberblick Giber die Qualifizierung 2023. Die Broschiire zeigt die Modulstruktur der Qualifizierung auf
und gibt vertiefende Einblicke zu unterschiedlichen Inhalten des Kurses. Dabei liegt der Schwerpunkt
auf den Beschreibungen der Praxisprojekte der Absolvent*innen, die im zweiten Teil der Broschtre
anhand der Handouts der Absolvent*innen vorgestellt werden.

Wir mochten uns herzlich bei den Absolvent*innen der Quali 2023 fur das Zurverfugungstellen der
Handouts bedanken und winschen allen Leser*innen inspirierende Impulse zu neuen Beteiligungs-
ideen fur die eigene Praxis.



ZUR QUALIFIZIERUNG ZU MULTIPLIKATOR*INNEN FUR PARTIZIPATION
IN DEN HILFEN ZUR ERZIEHUNG (2023)

Dank der Forderung des Ministeriums fur Bil-
dung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
konnte die Multiplikator*innen-Qualifizierung
2023 Ende Juni beginnen. Der Kurs richtete sich
erstmalig als regionales Angebot ausschlieRlich
an Fachkrafte freier Jugendhilfetrager, die Leis-
tungen der Hilfen zur Erziehung im Raum Bran-
denburg an der Havel anbieten. Das Jugendamt
der Stadt Brandenburg ergriff fur diese Regionali-
sierung die Initiative, um durch die Qualifizierung
von Multiplikator*innen das Thema Beteiligung in
den Hilfen zur Erziehung in der Region weiter zu
starken und die regionale Vernetzung der Fach-
krafte sowie gemeinsame Qualitatsentwicklungs-
prozesse zu intensivieren. Dank der guten Koope-
ration mit dem ortlichen Jugendamt erreichten
die Informationen zum Kurs auf kurzem Weg die
regionalen Jugendhilfetrager und es konnten lo-
kale Veranstaltungsorte gefunden werden. Vielen
Dank an die Lafim Diakonie und das SOS-Kinder-
dorf Brandenburg fur die Nutzungsmaoglichkeiten
der tragereigenen Raumlichkeiten!

Die Multiplikator*innen-Qualifizierung 2023 er-
streckte sich uber funf Module, die an insgesamt
10 Seminartagen abgehalten wurden, einschliel3-

4

lich des Abschlusskolloquiums am 31.01.2024.
Die Seminartage wurden von unterschiedlichen
Referent*innen aus der AG ,Partizipation in den
Hilfen zur Erziehung” inhaltlich gestaltet. An einer
Sitzung konnten zwei Mitglieder des Kinder- und
Jugendhilfe Landesrats teilnehmen, die Arbeit des
KILR vorstellen und die Perspektive junger Men-
schen direkt einbringen.

Vier Seminartage wurden speziell fur Tandems
aus teilnehmenden Fachkraften und ihren be-
gleitenden Leitungskraften durchgefthrt. Die Ein-
bindung der Leitungskrafte war wichtig, da die
Forderung von Beteiligung, die Gestaltung von
Qualitatsentwicklungsprozessen und die Etab-
lierung partizipativer Organisationskulturen Lei-
tungsaufgabe ist und daher eine angemessene
organisatorische Einbettung erfordert. Eine Kul-
tur der Beteiligung drickt sich nicht nur in ein-
zelnen beteiligungsorientierten Projekten aus,
sondern bezieht sich auf eine von allen Mitarbei-
tenden gelebte respektvolle und wertschatzende
Interaktions- und Kommunikationskultur und auf
die Beziehungsqualitat im padagogischen Alltag.

Die Teilnehmenden wurden durch gemeinsame
Prozesse der Wissensaneignung und Praxisum-

setzung zu Multiplikator*innen fur Partizipation
qualifiziert. Im Fokus standen die Sensibilisierung
der Fachkrafte fur eine an den Prinzipien der Di-
versitatsorientierung und des Empowerment-
Ansatzes orientierte professionelle Haltung, die
Vermittlung von Grundlagenwissen zu Beteili-
gung und von Beteiligungsmethoden sowie die
Entwicklung einer partizipativen Unternehmens-
kultur. Schwerpunkte nahmen die Umsetzung
der gestarkten Mitwirkungsrechte von Kindern,
Jugendlichen und deren Familien in der Hilfepla-
nung durch das Kinder- und Jugendstarkungsge-
setz und diversitatssensible Beteiligungsformate
ein. Methodisch konzentrierte sich die Qualifika-
tion sowohl auf die Vermittlung theoretischer In-
halte als auch auf den Erfahrungsaustausch der
Teilnehmenden. Wissensvermittlung, Reflexion
und das Ausprobieren verschiedener Methoden
standen im Mittelpunkt.

Die 2023 an der Quali teiinehmenden Fachkrafte
agierten in stationaren, teilstationaren und ambu-
lanten Hilfen mit unterschiedlichen Zielgruppen.
Die Diversitat der Zielgruppen wurde wahrend
der Qualifizierung bertcksichtigt und hatte Aus-
wirkungen auf die Inhalte des Kurses und die Ge-
staltung der Praxisprojekte. Bspw. wurden Inhal-
te zu Inklusion und Methoden zur Beteiligung im
Kontext ambulanter Angebote vertieft bearbeitet.
Als Grundlage fur die Konzeption ihrer Partizipa-
tionsprojekte wurde den Teilnehmenden Grund-
lagenwissen zu Beteiligung, Projektmanagement,
Organisationsentwicklung und zur Schaffung

einer partizipativen Unternehmenskultur vermit-
telt. Der Austausch zwischen den Teilnehmenden
und die Abstimmung zwischen Fach- und Lei-
tungskraften standen dabei im Vordergrund. Die
Projekte haben unterschiedliche Zielsetzungen
und Ausrichtungen und orientieren sich an den
Bedarfen der Einrichtungen und den Lebenswel-
ten der Adressat*innen. Die Referent*innen der
Fachstelle begleiteten die Teilnehmenden inten-
siv bei der Entwicklung ihrer Praxisprojekte, ein-
schlie3lich Einzelberatungen vor Ort.

Das Abschlusskolloquium, bei dem die Teilneh-
menden die Konzepte ihrer Praxisprojekte pra-
sentierten, war als o6ffentlicher Fachtag konzi-
piert und fand am 31.01.2024 im SOS-Kinderdorf
Brandenburg statt. An Thementischen konnten
die einzelnen Partizipationsprojekte vertieft dis-
kutiert werden. Die AG ,Partizipation in den er-
zieherischen Hilfen” organisierte einen Themen-
tisch zum Dialogforum, und zwei Mitglieder des
Kinder- und Jugendhilfe-Landesrates stellten die
Arbeitsweise des KJLR vor und informierten uber
die im Sommer 2024 anstehende Wahl des neuen
KILR.

Aufbau der Qualifizierung

Modul 1: Einfuhrung und Grundlagen der Qualifizierung
Modul 2: Verfahren, Planungs- und Prozessmanagement

Modul 3: Gelingende Methoden

Modul 4: Aufgaben und Rolle der Multiplikator*innen

Modul 5: Abschlusskolloquium



EinfUhrung und Grundlagen - Beteiligung in
den Hilfen zur Erziehung

LZUSAMMENFASSUNG DES MODULS

Uberblick tiber die Ausbildungsstruktur, die Inhalte der Qualifikation, sowie die Rahmenbedingun-
gen zur Umsetzung und Begleitung der Praxisprojekte

Vorstellung des Tatigkeitsbereichs der Fachstelle fur Beteiligung in den Hilfen zur Erziehung und
ihre Verortung im Kompetenzzentrum Kinder- und Jugendbeteiligung Brandenburg
Informationen des Kinder- und Jugendhilfe Landesrates (KJLR) Uber die Struktur, Arbeitsweise und
aktuelle Themen der Brandenburger Interessensvertretung fur junge Menschen in den Hilfen zur
Erziehung

Verschiedene Dimensionen von Beteiligung

Rechtliche Grundlagen: rechtlichen Neuerungen (KJSG), Kinderrechte (s. Impuls 1)

Reflektion der eigenen personlichen Haltung und Werte im Kontext des padagogischen Handelns
Auseinandersetzung mit eigenen Erfahrungen von Beteiligung

Beschwerdeverfahren als Beteiligungsinstrument und Beteiligung als Schutzfaktor
Kooperationsmaglichkeiten mit den Brandenburger Ombudsstellen

Weiterfuhrende Quellen

»

»

»

»

»

»

»

Website des Kompetenzzentrum Kinder- und Jugendbeteiligung/ Fachstelle Beteiligung in den Hil-
fen zur Erziehung
Website des Kinder- und Jugendhilfe Landesrat (mit allen Infos zur Wahl)

BMFSF|, 2022: Qualitatsstandards flr Kinder- und Jugendbeteiligung. Mitwirkung mit Wirkung (als
PDF zum Downloaden)
Website der Servicestelle Jugendbeteiligung: Kennenlernen- und Feedback-Methoden (z.B. Ken-
nenlernbingo)

UNICEF, 2020: Taschenbuch der Kinderrechte (als PDF zum Downloaden)

Webseite kindersache.de mit vielen Informationen vor allem Uber die Kinderrechte

Die Brandenburger Ombudsstellen:

» Beschwerde- und Ombudsstelle fir junge Menschen in Hilfen zur Erziehung der Kinder- und
Jungendhilfe des Landes Brandenburg (BeOBe)
» Website BOJE e.V.

Impuls 1:
Die UN-Kinderrechtskonven-

ti
ti

on - Bedeutung fur die prak-
sche Arbeit in den Hilfen zur

Erziehung

Gruppenarbeit (28.06.2023)

Erkenntnisleitende Fragstellungen fur die

*  Wie erklaren Sie jungen Menschen den
Artikel und was dieser fur sie bedeutet?

+  Was bedeutet der jeweilige Artikel fur
Ihre praktische Arbeit bzw. wie sichern
Sie, dass dem Artikel Rechnung getragen
wird?

§

Gruppe

Artikel 9: Trennung von den Eltern; person-
licher Umgang

Kinder durfen nicht einfach von ihren Eltern ge-
trennt werden. Das darf nur passieren, wenn
das Kind in Gefahr ist oder sich die Eltern nicht
genug um ihr Kind kimmern. Das kann das
Land in einem Gerichtsverfahren entscheiden.

Wenn sich die Eltern trennen und das Kind bei
nur einem Elternteil lebt, hat es das Recht mit
dem anderen Elternteil regelmaRig Kontakt
zu haben. Dies gilt, solange das Elternteil das
Wohl des Kindes nicht gefahrdet.

(Deutsches Kinderhilfswerk)

Einheit der Familie wahren!

Um die Einheit der Familie zu wahren, sollten ins-
besondere im Rahmen der ambulanten und stati-
ondren Hilfe zur Erziehung folgende Mal3nahmen
bertcksichtigt werden:


https://www.jugendbeteiligung-brandenburg.de/hze 
https://www.jugendbeteiligung-brandenburg.de/hze 
https://kjlr-brandenburg.de/ 
https://standards.jugendbeteiligung.de/wordpress/wp-content/uploads/Brosch-QS-DBJR-web-auflage2.pdf 
https://standards.jugendbeteiligung.de/wordpress/wp-content/uploads/Brosch-QS-DBJR-web-auflage2.pdf 
https://standards.jugendbeteiligung.de/wordpress/wp-content/uploads/Brosch-QS-DBJR-web-auflage2.pdf

https://www.servicestelle-jugendbeteiligung.de/materialien/ 
https://www.servicestelle-jugendbeteiligung.de/materialien/ 
https://www.unicef.de/_cae/resource/blob/215418/1e9f803a6dd2d4b857753a060328bed5/pdf-taschenbuch-data.pdf
https://www.kindersache.de/bereiche/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
https://www.beobe.info/
https://www.beobe.info/
https://www.beobe.info/
https://www.boje-brandenburg.de/

Die padagogische Unterstutzung sollte immer
unter der Berucksichtigung der Lebenswelt
,Familie’ erfolgen. Ein Verstandnis fur die fa-
miliare Situation und Umgebung ist essenziell.
Dabei muss sichergestellt werden, dass das
Wohl des Kindes jederzeit oberste Prioritat
hat (Gewahrleistung des Kinderschutzes)
Unterstitzung im individuellen Alltag der Fa-
milie

Beratung in Krisen und Erziehungssituatio-
nen; Professionelle Unterstitzung und Rat in
schwierigen Situationen.

Perspektivwechsel ermdglichen; Um Empa-
thie zu fordern, sollten verschiedene Stand-
punkte berdlcksichtigt werden.

Unterstitzung bei der Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben fiir die gesamte Familie

818 SGB VIII: Beratung und Unterstutzung bei
rechtlichen Fragen und Vorbereitung auf Um-
gangsregelungen

Starkung der Eltern-Kind-Bindung und Forde-
rung einer positiven und stabilen Beziehung
zwischen Eltern und Kind.

Aufrechterhaltung der Elternkontakte férdern

Regelmalige Telefonate zwischen Kind und
Eltern ermoglichen

Forderung von begleiteten und unbegleiteten
Kontakten, sowohl innerhalb als auch aul3er-
halb der Einrichtung

Begleitete Umgange sollten von Bezugsbe-
treuer*innen sorgfaltig vorbereitet werden.
Unterstitzung bei Wochenendbeurlaubun-
gen mit der Moglichkeit eines Abbruchs bei
Eskalation oder Uberforderung.

Reflexion der Kontakte sollte gemeinsam er-
folgen.

Begleitung bei der Ruckfuhrung

Vorbereitung des Kindes auf die Ruckkehr in
die Familie

Belastungsbeurlaubung, um sicherzustellen,
dass die Ruckkehr fur das Kind geeignet ist.
Schaffen geeigneter Rahmenbedingungen fur
eine erfolgreiche Ruckfuhrung.

Artikel 14: Recht auf Gedanken-, Gewis-
sens- und Religionsfreiheit

Jedes Kind hat das Recht, seine Gedanken und
seine Ansichten frei zu sagen und auch seine
Religion frei zu leben.

Jedes Kind hat das Recht, selbst dartber zu
entscheiden, ob es einer Religion angehoren
mochte und welcher Religion es angehdren
mochte. Nur wenn das Kind durch seine Wahl
andere Menschen einschrankt oder ihnen
wehtut, darf das Land eingreifen.

Es ist Aufgabe der erzieherischen Hilfen das
Kind bei all dem zu unterstitzen und seine
Meinung zu berucksichtigen.
(Deutsches Kinderhilfswerk)

Die freie MeinungsaulRerung und Religionsfrei-
heit sind grundlegende Menschenrechte, die es
gilt in den erzieherischen Hilfen zu respektieren
und die Adressat*innen dabei zu unterstutzen,
sie auszuuben.

Im Kontext der Hilfen zur Erziehung soliten
folgende Aufgaben umgesetzt werden

Es ist wichtig, den Adressat*innen Moglichkei-
ten zu bieten, sich frei auszudruiicken und sei-
ne Gedanken, Ansichten und religidsen Uber-
zeugungen mitzuteilen.

Fachkrafte sollten eine offene und unterstut-
zende Haltung einnehmen, um Vertrauen auf-
zubauen. RegelmaRige Gesprachsangebote
sollten gemacht werden, um Fragen zu klaren
und Unsicherheiten zu beseitigen.

Die Adressat*innen sollten die Freiheit haben,
ihre Meinungen und religiosen Uberzeugun-
gen ohne Vorurteile oder Beurteilungen aus-
zudrucken und zu praktizieren.

Ein Umfeld der Akzeptanz und Toleranz ge-
genuber unterschiedlichen Meinungen, Re-
ligionen und Lebensweisen sollte geférdert
werden, um die Vielfalt zu wuirdigen und zu
respektieren.

Fachkrafte sollten sich mit verschiedenen Re-
ligionen vertraut machen, um die BedUrfnisse
der Adressat*innen angemessen zu unter-
stutzen und zu verstehen. Dies ermadglicht
eine adaquate Begleitung und Unterstutzung
in Bezug auf religiose Fragen und Anliegen.

Gruppe

Artikel 31: Beteiligung an Freizeit, kultu-
rellem und kiinstlerischem Leben

Jedes Kind hat das Recht, sich auszuruhen,
zu spielen und freie Zeit zu haben. Aul3er-
dem hat jedes Kind das Recht, am Kulturle-
ben teilzunehmen oder auch selbst Kunst zu
machen. Die Moglichkeiten hierfur mussen
die Lander schaffen, die den Vertrag uber
die Kinderrechte unterschrieben haben.
(Deutsches Kinderhilfswerk)

Da es unerlasslich ist, dass jedes Kind seine Rech-
te auf Ruhe, Spiel, freie Zeit und Teilnahme am
Kulturleben austben kann, ist dies auch im Rah-
men der Hilfen zur Erziehung zu férdern:

Diese Ausrichtung sollte aktiv im Hilfeplan-
gesprach diskutiert und im Hilfeplan festge-
halten werden, da es ein wichtiger Teil der
Lebenswelt der Adressat*innen umfasst und
auch die Unterstutzung darauf ausgerichtet
sein kann

Die Adressat*innen sollten auch Uber dieses
Kinderrechte aufgeklart werden. Die jungen
Menschen sollten Uber ihre Rechte informiert
werden und bei der Gestaltung ihrer freien
Zeit mit einbezogen werden, um ihre Wun-
sche zu berucksichtigen.

Es ist darauf zu achten, dass die jungen Men-
schen auch im Rahmen der Hilfe die Moglich-
keit haben, selbst zu entscheiden, wann sie
Ruhepausen bendtigen, und dafur einen eige-
nen Ruckzugsort haben.

Ermodglichen von kulturellen Aktivitaten; Kin-
der sollten die Mdglichkeit haben, sich kinst-
lerisch zu betatigen und sich auszuprobieren
Eltern sollten Uber ihre Mitwirkungspflicht in-
formiert und

Uber Finanzierungsmoglichkeiten aufgeklart
werden, um die Teilnahme ihrer Kinder an
kulturellen Aktivitaten zu unterstutzen.
Selbstermachtigung junger Menschen; die
Adressat*innen sollten ermutigt werden, ihre
eigenen Entscheidungen zu treffen und sich
aktiv am kulturellen Leben zu beteiligen.
Umwandlung ambulanter Formen der Fami-
lienhilfe und Settings der Einzelbetreuung (ISE
und EB)

Anleitung der Eltern zum Spielen




ZUSAMMENFASSUNG DES MODULS

Haltung- Menschenbild

Partizipative Qualitats- und Organisationsentwicklung

Prozess- und Projektmanagement

Hilfeplanung (Auseinandersetzung mit Macht, Rollen, Kommunikation)

Empfehlungen des Kinder- und Jugendhilfe Landesrat zu Hilfeplangesprachen und Kinderschutz
(s. Impuls 2)

Beteiligungsgremien (Rate, Versammlungen); Rolle der padagogischen Begleitung

Impulse zur Familienaktivierung/ Familienkonferenz

Weiterfuhrende Quellen

»
»
»

»

»

»

»
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Website der Servicestelle Jugendbeteiligung: Methoden zur Jugendbeteiligung

Website pfadfinder-spiele.de mit dem Warm Up Spiel ,Prinzessin- Ritter-Drache”

Der Paritatische Berlin, 2013: Beteiligung von jungen Menschen in den ambulanten Erziehungs-
hilfen (als PDF zum Downloaden)

Website von Check BAMMM: ,,Mein erstes Handy - Kreatives, Tipps und Infos” (Aktion Kinder- und
Jugendschutz Brandenburg)

Jorg Maywald, 2022: Sexualpadagogik in der Kita: Kinder schitzen, starken, begleiten.

Kinder- und Jugendhilfe Landesrat Brandenburg: Flyer: Empfehlungen zur Durchfuhrung von Hilfe-
plangesprachen (als PDF zum Downloaden)

Kinder- und Jugendhilfe Landesrat Brandenburg im Interview mit Cindy Dagott (2023): Aus der
Praxis einer Selbstvertretung. Der Kinder- und Jugendhilfe Landesrat Brandenburg aktivim Kinder-
schutz. In: Dialog Erziehungshilfe, 2023/2, S. 25ff.

Impuls 2:

Die Empfehlung fir die Durchfuhrung von Hilfeplangespra-

chen vom Kinder- und Jugendhilfe Landesrat

Aus Sicht der jungen Menschen:

KINPER- UNP JUGENPHILFE
LANPESRAT

Hilfeplangesprach - So kann es gelingen!

EMPFEHLUNG FUR DIE DURCHFUHRUNG'\/ON HILFEPLANGESPRACHEN FUR SOZIALARBEITER*INNEN
IM ASD UND FACHKRAFTE DER FREIEN TRAGER DER HILFEN ZUR ERZIEHUNG

Wo liegen die Probleme?

Junge Menschen fuhlen sich aus unterschied-
lichen Grunden nicht ausreichend beteiligt und
wahrgenommen. Bei den letzten Dialogforen fur
junge Menschen aus den erzieherischen Hilfen
wurden folgende Probleme immer wieder be-
nannt:

* Junge Menschen verstehen nicht woruber ge-
sprochen wird.

+ Es werden Ziele vereinbart, die nicht die Ziele
der jungen Menschen sind.

+ Die jungen Menschen werden nicht zu den
Gesprachen eingeladen.

* Auch die Atmosphare und der Umgang mitei-
nander werden kritisiert.

« Das fuhrt dann dazu, dass junge Menschen
wenig Motivation in Hilfeplangesprachen ha-
ben und die Vereinbarungen kaum umgesetzt
werden konnen.

Aus diesen Grunden empfehlen wir, der Kinder-
und Jugendhilfe Landesrat, als Ergebnis aus un-
seren Erfahrungen und Ruckmeldungen von Kin-
dern und Jugendlichen folgendes:

Wer sollte am Hilfeplangesprach teilnehmen?
Es sollten folgende Personen am Hilfeplange-
sprach teilnehmen:

* junger Mensch
+ Vertrauensperson des jungen Menschen
+ Sozialarbeiter*in (Jugendamt)

*  Bezugspadagog*in

+ Eltern (Kindesmutter und/oder Kindesvater)

+  Vormund

Zu viele Beteiligte wirken eher einschuchternd als
aufbauend auf die jungen Menschen.

Nehmen Personen teil, die oben nicht genannt
sind, sollten alle Beteiligten des Hilfeplange-
sprachs im Vorfeld mit einer entsprechenden Be-
grandung daruber informiert werden.

Wenn Schulsozialarbeiter*innen, Psycholog*in-
nen oder Therapeut*innen stark zum Entwick-
lungsverlauf des jungen Menschen beitragen
und eine beratende Stimme im Hilfeplan waren,
kdénnten sie z.B. einen Bericht anfertigen oder ein
Gesprach mit dem*r Sozialarbeiter*in vor dem
Termin des Hilfeplangespriches fiihren. Uber
die Inhalte der Berichte oder der Gesprache sind
die jungen Menschen im Vorfeld in verstandlich,
wahrnehmbarer und nachvollziehbarer Form zu
informieren. Kinder und Jugendliche mussen in
jedem Fall die Moglichkeit haben, eine Person
ihres Vertrauens mitzunehmen

Wie sollten Kinder und Jugendliche auf den
Termin vorbereitet werden?

Die jungen Menschen mussen rechtzeitig daruber
informiert werden,

« worum es in dem Gesprach geht,

+ wann und wo es stattfindet und
« wer daran teilnimmt.

11


https://www.servicestelle-jugendbeteiligung.de/materialien/ 

https://pfadfinder-spiele.de/prinzessin-ritter-drache/ 

https://www.kompaxx.de/fileadmin/_migrated/content_uploads/paritaetischeberlin-2013-beteiligungindenase-web.pdf 
https://www.kompaxx.de/fileadmin/_migrated/content_uploads/paritaetischeberlin-2013-beteiligungindenase-web.pdf 
https://jugendschutz-brandenburg.de/check/ 
https://jugendschutz-brandenburg.de/check/ 
https://kjlr-brandenburg.de/files/KJLR_HPG_Falzflyer.pdf 
https://kjlr-brandenburg.de/files/KJLR_HPG_Falzflyer.pdf 

AulRerdem mussen sie mit dem Beginn der Hilfe
Uber die Rechte im Hilfeplangesprach aufgeklart
werden.

Der Bericht, der von der Einrichtung tber den jun-
gen Menschen geschrieben wird, muss mit dem
jungen Menschen besprochen werden. Dabei ist
es wichtig, dass das Kind/ die*der Jugendliche An-
merkungen dazu machen kann oder Veranderun-
gen moglich sind. Dafir muss ausreichend Zeit
zur Verfugung stehen.

Die jungen Menschen sollten gefragt werden,
welche Wilnsche oder Vorschlage sie in das Hil-
feplangesprach einbringen mochten. Diese Ideen
sollten festgehalten, zum Hilfeplangesprach mit-
genommen und dort personlich vorgebracht wer-
den. Bei Bedarf sind die jungen Menschen dabei
zu unterstutzen.

Die Kinder und Jugendlichen sollten den Rahmen
(Ort, Raum und Zeit) des Hilfeplangesprachs mit-
bestimmen kdnnen. Die Protokolle und die Ent-
wicklungsberichte mussen kindgerecht geschrie-
ben sein, so dass die Kinder/ Jugendlichen sie
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auch verstehen kdnnen.

Wie sollte die Atmosphéare beim Hilfeplange-
sprach sein?

Die Atmosphare muss so gestaltet sein, dass Kin-
der und Jugendliche sich trauen, etwas zu sagen.
Die Meinung und die Wunsche der jungen Men-
schen mussen angehdrt werden.

+ Die Atmosphare muss offen, hoflich und res-
pektvoll sein.

+ Esistdaraufzuachten, dassin einer kind- oder
jugendgerechten Sprache gesprochen wird.

* Es muss respektiert werden, wenn junge Men-
schen Uber bestimmte Themen gar nicht oder
nur mit bestimmten Personen reden moch-
ten.

* Insgesamt sollte das Gesprach nicht zu lange
dauern, weil sonst niemand mehr folgen kann.

* Snacks und Getranke wirken sich positiv auf
die Gesprachsatmosphare aus.

Woriuber missen junge Menschen aufgeklart
werden?

Kinder und Jugendliche mussen wissen, dass im
Jugendamt Akten Uber sie gefuhrt werden und
dass sie grundsatzlich das Recht haben zu erfah-
ren, was in den Akten Uber sie steht.

Wenn das Jugendamt dieses Recht verweigert,
muss es dies begrinden. AuRerdem mussen die
jungen Menschen wissen, dass nach jedem Hilfe-
plangesprach ein Hilfeplan erstellt wird.

Dieser muss ihnen verstandlich, nachvollziehbar
und wahrnehmbar erklart werden. Mit ihrer Un-
terschrift erklaren sie ihr Einverstandnis mit den
Inhalten des Hilfeplans.

Aufklarung

Junge Menschen mussen aulerdem wissen, an
wen sie sich wenden kdnnen, wenn sie mit dem
Hilfeplan nicht einverstanden sind und wo sie
sich beschweren kénnen, wenn keine Einigung

gefunden werden kann.

Wenn Daten oder Informationen an andere Per-
sonen weitergegeben werden, mussen die jun-
gen Menschen daruber informiert werden. Es ist
wichtig, dass den jungen Menschen in solchen
Fallen mitgeteilt wird, warum es notwendig ist,
die Daten weiterzugeben.

AulBerdem mussen sie gefragt werden, ob sie da-
mit einverstanden sind.

Wenn alle sich einig sind, dass Hilfeplangespra-
che, als sinnvoll und hilfreich von jungen Men-
schen wahrgenommen werden sollen, mussen
sie aktiv beteiligt werden. Auch hier gilt: Nicht
Uber uns, sondern mit uns reden!

Fur Ruckfragen oder Anregungen wenden Sie sich gerne an uns:

Kinder- und Jugendhilfe Landesrat

E-Mail: info@kjlr-brandenburg.de

Insta: kjlr_brandenburg

www.kjlr-brandenburg.de

Gefordert vom

Ministerium far Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

3

LAN
BRANDENBURG

Minsglarigm 10r Bildung
Jugand wnd Sporl
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ZUSAMMENFASSUNG DES MODULS

+  Methodenkoffer

+ Vielfalt und Beteiligung - vielfaltige Beteiligung
* Index der Inklusion und Beteiligungsgremien

« Inklumat/ ,inklusiver Methodenkoffer”

+ Einfache Sprache

+ Feedback-Methoden

Weiterfuhrende Quellen

»
»

Website des Fachverband Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit Brandenburg: Indexe fur Inklusion

Website Inklumat; Inklusiver Methoden Koffer

Ubersicht Methodenkoffer

»

»
»

»

»

»

»

Website: Methodensammlung des Deutschen Kinderhilfswerks, viele Methoden zur Beteiligung in
der Kommune

Website: Methodenpool - Demokratie und Vielfalt in der Kindertagesbetreuung

Download: Methodensammlung der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung, Demokratie in Kita
und Grundschule

Download: Methodenkiste der Bundeszentrale fir politische Bildung, Schwerpunkt politische Bil-
dung

Download: Minor_PartQ 2021: Partizipationskoffer. 28 Methoden flr politische Bildungsarbeit im
Quartier

Download: Kinderbeteiligung Stuttgart: Kinderbeteiligung leicht gemacht! Ausgewdhlte Methoden
flr viele Gelegenheiten

Website Inklumat: Inklusiver Methoden Koffer
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https://www.fjb-online.de/indexe-fuer-inklusion/ 
https://inklumat.de/methoden 
https://www.kinderrechte.de/praxis/methodendatenbank 
https://www.kinderrechte.de/praxis/methodendatenbank 
https://www.duvk.de/materialien/methodenpool/? 
https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/themen/Methodenmappe_Demokratie_Anfang_Auflage_4.pdf 

https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/themen/Methodenmappe_Demokratie_Anfang_Auflage_4.pdf 

https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/methoden-kiste_aufl9_online.pdf 
https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/methoden-kiste_aufl9_online.pdf 
https://minor-wissenschaft.de/wp-content/uploads/2021/09/Minor_PartQ_Partizipationskoffer_web_final_21-08-16.pdf 
https://minor-wissenschaft.de/wp-content/uploads/2021/09/Minor_PartQ_Partizipationskoffer_web_final_21-08-16.pdf 
http://www.kinderbeteiligung-stuttgart.de/files/methodenkinderbeteiligung.pdf 
http://www.kinderbeteiligung-stuttgart.de/files/methodenkinderbeteiligung.pdf 
https://inklumat.de/methoden 

Impuls 3:

Die Fruchte des Beteiligungs-
baumes fur Adressat*innen,
Mitarbeitende, Trager

Wertschatzung
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Ergebnisse der Gruppenarbeit am 12.12.2023

Veranderung
der (Ohn-)
Machtkonstella-

gesteigerte
Bereitschaft sich
auf die HzE ein-
lassen

SpaB bei der
Arbeit

Starkung des
Gefiihls vom
Selbstwirksam-
keit

tionen

Hoéheres Selbst-
bewusstsein

gewinnbringen-
der Lernprozess

Personlichkeits-
entwicklung

Vertrauen der
Adressat*innen

Lerneffekt fiir
das Familien-
leben
Positivere Sicht
auf die HzE

neue Erkenntnis,
neue Haltung

Interesse an der

eigenen Lebens-
welt

attraktiver
Arbeitgeber

bessere Kommu-
nikationsfahig-
keit

Fachlichkeit hilft
bei gemeinsa-
men Entschei-

dungen

Gelassenheit

positive AuBBen-
wirkung

Sicherung der
Rechte der
Adressat*innen

ADRESSAT*
INNEN

Padagog*innen
denken nicht
mehr fiir die Konfliktfahig-
Adressat*innen, keit wird besser
sondern mit
ihnen

Aktiver
Kinderschutz

héhere padagogi-
sche Qualitat

Selbstwert-
gefuhl wird
gesteigert

besseres Klima
(Team + Einrich-
tung)

4

Verstandnis fiir
Prozesse in den
HzE

Beitrag zur
moralischen
Entwicklungsfor-
derung

hohere
Mitarbeiter*in-
nen-Zufrieden-
heit

gemeinsam
entwickelte
Regeln fiihren zu
weniger Regel-
briichenf und
Stress

14

MITARBEITENDE
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Selbstverstandnis, Haltung und Rolle von Mul-
tiplikator*innen flr Partizipation

ZUSAMMENFASSUNG DES MODULS

Auseinandersetzung mit dem eigenen Menschenbild und der eigenen padagogischen Haltung
Reflexion der zukunftigen Rolle als Multiplikator*innen fur Partizipation

Ubungen zur Kommunikation mit Leitung, Kolleg*innen und jungen Menschen

Umgang mit Widerstand und Konflikten

Vorstellung ,Die Wilde 13" von Pluto/ Seckinger (2003); Thesen gegen Beteiligung - Sammeln von
Argumenten fur Beteiligung (s. Impuls 4)

Argumentationstraining (z.B. Fish Bowl)

Absprachen zur Verankerung von Partizipation in der Einrichtung und zur Rolle der Multiplika-
tor*innen

Weiterfuhrende Quellen

»

»

18

Pluto, L., Seckinger, M. 2003: Die Wilde 13 - scheinbare Grunde, warum Beteiligung in der Kinder-
und Jugendhilfe nicht funktionieren kann. In: Beteiligung ernst nehmen. Dokumentation zur Fach-
tagung des SOS-Kinderdorf e.V., S. 60 - 82. - Auch als Download verfugbar

Knuth, N., Moéller, T., Gies, M. 2020: Forderungen an die Weiterentwicklung der Heimerziehung.
Ergebnisse einer Beteiligungswerkstatt mit Eltern und Fachkraften Forum. Forderungen an die
Weiterentwicklung der Heimerziehung, IGfH-Eigenverlag

Impuls 4:

Argumente flr Partizipation

Ergebnisse der Gruppenarbeit am 12.12.2023

13 Argumente gegen Partizipation entkraftigen

ENTKRAFTIGUNG

ARGUMENT

Beteiligung Uberfordert Kinder
und Jugendliche

Beteiligung ist lernbar und bedarf Erfahrung. Learning by doing.
1. Probelauf: 1. Projekt + Erfahrungen sammeln. Es gilt fur alle
Beteiligten zunachst Erfahrungen zu sammeln. Dies ist nur
durch Ausprobieren und sich Einlassen auf Beteiligungsprozes-
se moglich.

+Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg"- Das Ermoglichen und Ge-
lingen von Beteiligung hangen von der beteiligungsorientierten
Einstellung und Haltung der Fachkraft ab.

,Hilf mir, es selbst zu tun“- Gilt als grundlegendes Prinzip in der
Padagogik. Die Bedeutung von Eigenstandigkeit und Selbstent-
faltung ist zentral bei der Entwicklung. Die Rolle der Fachkrafte
ist es daher den Lern- und Entwicklungsprozess zu unterstut-
zen und zu begleiten, anstatt ihn zu kontrollieren oder zu do-
minieren. Diese Haltung fordert das Selbstvertrauen und die
Selbststandigkeit der jungen Menschen.
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https://www.sos-kinderdorf.de/resource/blob/8700/ad324b40d5f1fe3d4403c9b21bc169cf/mb-3-beteiligung-ernst-nehmen-data.pdf 

ARGUMENT

Kinder und Jugendliche wollen
gar nicht beteiligt werden

Kinder und Jugendliche wollen
gar nicht beteiligt werden

Ohne Weitblick keine Partizipa-
tion

20

ENTKRAFTIGUNG

Wenn junge Menschen sich nicht beteiligen wollen, dann haben
sie bisher wenig Erfahrungen mit gelingender Beteiligung ge-
macht.

.Was bringt Partizipation?” - Indem wir die jungen Menschen
daruber informieren, wie ihre Beteiligung einen konkreten Ein-
fluss auf Entscheidungen und Prozesse haben kann, motivieren
wir sie dazu, sich aktiv einzubringen. Wir verdeutlichen, dass
ihre Stimmen gehdrt werden und sie die Moglichkeit haben,
positive Veranderungen in ihrer Gemeinschaft herbeizufihren.
Eine praktische Herangehensweise konnte sein, die Jugendli-
chen direkt zu fragen, wo ihr Interesse besonders grol ist. In-
dem wir ihre individuellen Interessen bertcksichtigen und sie in
Bereiche einbeziehen, die sie personlich ansprechen, erhéhen
wir die Wahrscheinlichkeit ihrer Beteiligung und Engagement.
Wir zeigen, dass ihre Meinungen und Ideen geschatzt werden
und einen direkten Einfluss auf die Entscheidungsfindung ha-
ben kénnen.

Wenn junge Menschen sich nicht beteiligen wollen, dann haben
sie bisher wenig Erfahrungen mit gelingender Beteiligung ge-
macht.

+Was bringt Partizipation?” - Indem wir die jungen Menschen
daruber informieren, wie ihre Beteiligung einen konkreten Ein-
fluss auf Entscheidungen und Prozesse haben kann, motivieren
wir sie dazu, sich aktiv einzubringen. Wir verdeutlichen, dass
ihre Stimmen gehort werden und sie die Moglichkeit haben,
positive Veranderungen in ihrer Gemeinschaft herbeizufuhren.
Eine praktische Herangehensweise konnte sein, die Jugendli-
chen direkt zu fragen, wo ihr Interesse besonders grof? ist. In-
dem wir ihre individuellen Interessen berucksichtigen und sie in
Bereiche einbeziehen, die sie personlich ansprechen, erhdhen
wir die Wahrscheinlichkeit ihrer Beteiligung und Engagement.
Wir zeigen, dass ihre Meinungen und Ideen geschatzt werden
und einen direkten Einfluss auf die Entscheidungsfindung ha-
ben kénnen.

Auch Erwachsene haben nicht die Moglichkeit alle Konsequen-
zen ihrer Handlungsmaglichkeiten bereits von vornherein ab-
zuschatzen. Junge Menschen haben das Recht - und auch den
gentgenden ,Weitblick”, in den sie betreffenden Angelegenhei-
ten beteiligt zu werden.

Es ist ratsam, kleinschrittig(er) vorzugehen und die jeweiligen
Begebenheiten sorgfaltig zu besprechen. Durch ein schrittwei-
ses Vorgehen kann sichergestellt werden, dass alle Beteiligten
sich wohl fuhlen und die Auswirkungen besser nachvollziehen
kénnen.

Junge Menschen sollten zur Beteiligung aktiv motiviert werden.
Zudem ist es entscheidend, ihnen die Moglichkeit zu geben, sich
kontinuierlich weiterzuentwickeln und Verantwortung zu Uber-
nehmen. Indem wir ihnen das Vertrauen schenken und sie er-

ARGUMENT

Beteiligung bei der Personal-
auswahl fuhrt zur Einstellung
unqualifizierten Personals

Beteiligung weckt nur falsche
Erwartungen und hat Alibifunk-
tion

ENTKRAFTIGUNG

mutigen, uber den Tellerrand hinauszublicken, kdnnen wir ihre
Fahigkeiten starken und ihre Bereitschaft fordern, langfristige
Ziele aktiv mitzugestalten.

Erhalten junge Menschen eine ernst gemeinte Moglichkeit zur
Beteiligung an der Personalauswahl, achten sie besonders auf
zu erwartende Kontinuitat und Qualitat der Beziehungen bei
einzustellenden Fachkraften

Gemeinsam mit den jungen Menschen kdnnen die Einstellungs-
kriterien entwickelt werden

Beim Probearbeiten kdnnen die jungen Menschen die Kandi-
dat*innen besser kennenlernen

Beteiligung kann auch klein anfangen, es ist aber wichtig fur die
Entwicklung von jungen Menschen, dass sie weiterentwickelt
wird. Nicht-Beteiligung und Schein-Beteiligung dagegen fuhren
zu Entmutigung, fehlendes Vertrauen in die eigenen Fahigkei-
ten und eine gestorte Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben.




ARGUMENT

Institutionelle Anforderungen
widersprechen einer Beteili-

gung

Beteiligung funktioniert nicht,
weil die Gesetze es verhindern

Mitsprache verhindert klare
Strukturen

Partizipation fordert Ungerech-
tigkeiten

Beteiligung gefahrdet die eige-
ne Fachlichkeit

Beteiligung gibt es nur mit
Pflichterfullung

Aushandlungen sind zu auf-
wandig
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ENTKRAFTIGUNG

Institutionelle Einschrankungen wie Zeit, Regeln oder Gruppen-
struktur scheinen oftmals gegen eine Beteiligung zu sprechen.
Dabei ist es wichtig, die Organisation der Einrichtung auch auf
die Bedurfnisse der jungen Menschen auszurichten, dazu ist es
wichtig, sie zu beteiligen und gemeinsam gute Losungen fur die
Gruppenstruktur zu finden.

Auch bei der Beteiligung mussen geltende Gesetze eingehal-
ten werden (Kinderschutz als Kinderrecht) - aber sowohl die
Kinderrechte als auch das SGB VIl sehen ausdrucklich eine Be-
teiligung von jungen Menschen in den sie betreffenden Ange-
legenheiten vor.

Demokratische Gemeinschaften verandern sich standig und
dabei gestalten die einzelnen Mitglieder die Ausrichtung der
Veranderungen mit.

Partizipation kann eine Veranderung der Strukturen bringen
Eine demokratische Veranderungsbereitschaft ist auch in der
Kinder- und Jugendhilfe gefragt

Der Gedanke, dass Betreute im Beteiligungsprozess Privilegien
erlangen und Ungerechtigkeiten festschreiben, widerspricht
den Erfahrungen.

Erst eine regelméRige und gemeinsame Uberarbeitung von Re-
geln tragt dazu bei, Gerechtigkeit, das heil3t Angemessenheit
an den Entwicklungsstand der einzelnen Jugendlichen, im insti-
tutionellen Erziehungsprozess herzustellen.

In den aktuellen padagogischen Ansatzen wird Beteiligung als
Kern sozialpadagogischer Professionalitat anerkannt und ge-
fordert. Eine auf Macht und Fremdbestimmung ausgerichtete
Erziehung ist Vergangenheit.

Jungen Menschen werden heute auf unterschiedlichen Ebenen
eigene Rechte eingeraumt. Die UN-Kinderrechtskonvention
und das SGBVIII geben vor, dass junge Menschen als eigen-
standige Subjekte mit eigenen Vorstellungen und Bedurfnisse
akzeptiert werden mussen.

Es gelten Rechte und diese durfen nicht mit der Erfullung von
Pflichten gegengerechnet werden. Beteiligung ist genauso wie
der Erhalt von Taschengeld oder der Schutz der Intimsphare
ein Recht, das den jungen Menschen zusteht und nicht vom
Wohl- oder Fehlverhalten von jungen Menschen abhangig ge-
macht werden darf.

Statt ,Pflicht” - ,Recht” sagen

Durch gute Beteiligung wird der padagogische Alltag erleich-
tert. Die Betreuten lernen dabei, gute Wege Konflikte gewalt-
frei zu lI6sen und padagogische Ziele schneller zu erreichen.
Aushandlungen sind das Kernthema padagogischer Arbeit
Kommunikation wird gelernt u.a. durch Vorleben, Vorbildfunk-
tion

Fazit

Insgesamt lasst sich festhalten, dass Widerstande innerhalb des Kollegiums
aufkommen durfen, insbesondere wenn es um Veranderungen der eige-
nen Praxis und Einstellungen geht. Jedoch gibt es verschiedene Ansatze,
um mit diesen Widerstanden umzugehen:

Argumentieren: Durch Uberzeugende Argumentation kénnen wir ver-
suchen, die Bedenken und Zweifel zu adressieren und sie von der Not-
wendigkeit und den Vorteilen von Beteiligung zu Uberzeugen (s.o.).
Ausprobieren: Es kann hilfreich sein, veranderte Beteiligung in kleinen
Schritten auszuprobieren und so allen Beteiligten die Moglichkeit zu ge-
ben, diese direkt zu erleben. Positive Erfahrungen kdnnen dazu beitra-
gen, Widerstande abzubauen.

Beispiele: Das Aufzeigen von erfolgreichen Beispielen aus anderen Situ-
ationen kann dazu beitragen, Angste zu mindern und die Akzeptanz zu
erhoéhen.

Humor: Der Einsatz von Humor kann eine effektive Methode sein, um
Spannungen abzubauen und eine positive Atmosphare zu schaffen, die
Veranderungen erleichtert.

Rollenspiele: Durch Rollenspiele kdnnen alle Beteiligten die Moglichkeit
erhalten, den Perspektivwechsel in einer sicheren Umgebung zu durch-
leben und sich auf mogliche Herausforderungen vorzubereiten.
Dranbleiben: Kontinuierliche Kommunikation und Unterstutzung sind
entscheidend, um sicherzustellen, dass eine beteiligungsorientierte
Praxis langfristig umgesetzt werden kann. Es ist wichtig, nicht nachzu-
lassen, den Prozess aktiv zu begleiten und strukturell zu unterstutzen.




Das Abschlusskollogquium

Das Abschlusskolloquium kennzeichnete den feierlichen Abschluss des Brandenburger Durchgangs
der ,Qualifizierung zu Multiplikatorinnen fur Partizipation in den Hilfen zur Erziehung”. Am 31.01.2024
fand es als o6ffentlicher Fachtag in den Raumlichkeiten des SOS Kinderdorfs Brandenburg statt. An
diesem Tag trafen sich rund 50 interessierte Personen aus verschiedenen freien Jugendhilfetragern,
dem Jugendamt der Stadt Brandenburg, dem Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS) sowie
Mitglieder des Kinder- und Jugendhilfe Landesrat (KJLR), um sich Uber die Partizipationsprojekte der
Absolvent*innen auszutauschen und den Abschluss der Qualifizierung gemeinsam zu feiern.

A
AR
|

Die Absolvent*innen prasentierten ihre Partizipa-
tionsprojekte an Thementische und stie3en dabei
auf grolBes Interesse und regen Austausch. So
wurde z.B. gemeinsam mit Vertreter*innen des
ortlichen ASD und der Jugendhilfeplanung die Be-
deutung von Projekten auf die Einbettung in ge-
meinsame Hilfeplanprozesse Ubertragen. Hierzu
wurden gemeinsam Mdglichkeiten zur kooperati-
ven Verankerung in den Prozessen der Hilfepla-
nung durchdacht und weitere Rucksprachen mit
dem ASD vereinbart. Insgesamt war die Begeiste-

Thementisch zum Dialogforum

Mitglieder der AG ,Partizipation in den Hilfen zur
Erziehung” informierten an einem Thementisch
Uber das jahrlich stattfindende Dialogforum fur
Kinder und Jugendliche aus den erzieherischen
Hilfen. An dieser 2-tagigen Beteiligungswerkstatt
nehmen etwa 90 Kinder und Jugendliche und ihre
begleitenden Fachkrafte aus verschiedenen Regi-
onen im Land Brandenburg teil und tauschen sich
zu Fragen rund um Beteiligung aus.

Finden die Beteiligungsrechte im Alltag der Hilfen
zur Erziehung auch immer Berucksichtigung? Sind
alle jungen Menschen und auch die Fachkrafte
ausreichend Uber die Rechte junger Menschen
informiert? Wie und wo kdnnen junge Menschen
ihre Rechte einfordern? Welche Beschwerdemaog-
lichkeiten gibt es im Falle eines Falles?

Solche Fragen und noch viel mehr werden im
Dialogforum gemeinsam bearbeitet. Auch die
begleitenden Fachkrafte haben viele Austausch-
moglichkeiten. Sie erhalten zudem fachlichen In-
put im Fachkrafte-Workshop und verhandeln mit
den jungen Menschen Losungsmaglichkeiten fur

rung zu den Projekten grol3 und die Absolvent*in-
nen erhielten viele gute Ruckmeldungen.

Im zweiten Teil dieser Broschure kénnen die Kon-
zepte der Beteiligungsprojekte detailliert anhand
der Handouts nachgelesen werden.

Neben den Thementischen zu den Partizipations-
projekten der Absolvent*innen gab es zwei er-
ganzende Thementische zu wesentlichen Beteili-
gungsformaten im Land Brandenburg.

kritische Themen.

Die Vorbereitung und Umsetzung des Dialogfo-
rums koordiniert die Fachstelle Beteiligung in den
Hilfen zur Erziehung des Kijubb in Kooperation
mit dem Kinder- und Jugendhilfe Landesrat und
der AG ,Partizipation in den Hilfen zur Erziehung".
Die Ergebnisse werden mit dem MBJS besprochen
und setzen die Themen fur die Arbeit des KJLR (s.
Impuls 2).

Sie interessieren sich fur das HzE-Dialogforum?
Hier erhalten Sie einen filmischen Einblick:

https://youtu.be/OmANSGLDfYU

Auf der Website des Kompetenzzentrums kénnen die Dokumentationen der
landesweiten Dialogforen heruntergeladen werden. Sie bieten einen Uberblick
Uber die Ergebnisse und Erkenntnisse der Diskussionsprozesse und Workshops:

https://www.jugendbeteiligung-brandenburg.de/mediathek
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Thementisch zum Kinder- und Jugendhilfe Landesrat (KJLR)

Zwei Vertreter*innen des KJLR gestalteten einen
Thementisch zu Arbeitsweisen, bisherigen Ergeb-
nissen und der anstehenden KJLR-Wahl 2024.
Der Kinder- und Jugendhilfe Landesrat ist eine ge-
wahlte Interessenvertretung junger Menschen in
den Hilfen zur Erziehung und wird durch die Fach-
stelle Beteiligung in den Hilfen zur Erziehung des
Kijubb kontinuierlich begleitet. Derzeit besteht
das Gremium aus 10 Mitgliedern im Altern von
14-19 Jahren.

Der KJLR hat seit seiner ersten Wahl im Jahr 2018
zunehmend an Bedeutung im Land Brandenburg
und darUber hinaus gewonnen. Das zeigt sich

durch vielfaltige Anfragen von Politik, Tragern der
freien und offentlichen Jugendhilfe und jungen
Menschen.

Da 2024 der KJLR neu gewahlt wird, stellten die
jungen Menschen die Wahl- Modalitaten vor und
verdeutlichten, dass der Zugang der jungen Men-
schen zur Wahl meist von der Unterstutzung der
Fachkrafte abhangig ist.

Weiterfiihrende Informationen zum KJLR und alle Infos zur Wahl 2024 finden sie unter:

www.kjlr-brandenburg.de

Den Abschluss des ereignisreichen Tages und der
Qualifizierung markierte die feierliche Verleihung
der Zertifikate an die Multiplikator*innen fur Par-
tizipation in den Hilfen zur Erziehung durch die

26

Fachstelle fur Beteiligung in den Hilfen zur Erzie-
hung des Kompetenzzentrums Kinder- und Ju-
gendbeteiligung Brandenburg.
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PROJEKT

.Ich habe eine Stimme!"
Partizipative Entwicklung eines Spickers fur den Hilfeplanpro-
zess

Janine Bleil3 und Steffi Bartels

Lafim-Diakonie &
Dy nur Bpiigbe
i wir tun gut.
PROJEKTTRAGER

Die Lafim-Diakonie setzt sich vornehmlich im Land Brandenburg und dartber hinaus fur Kinder, junge
Menschen und Familien, fir Menschen mit oder ohne Behinderung und Senioren ein. 1882 wurde sie
auf kaiserliche Order installiert, um kleinen kirchlichen Einrichtungen das Uberleben zu sichern.
Unser Auftrag ist bis heute die diakonische Arbeit und Unterstitzung von jungen Menschen, Men-
schen im Alter und Menschen mit Behinderungen in ganz unterschiedlichen Lebenssituationen. Dabei
stehen christlich-diakonische Werte und die Nachstenliebe im Mittelpunkt unseres Handelns.

Neben anderen Bereichen fur Menschen mit verschiedenen Bedurfnissen, gehort die Lafim-Diakonie
far junge Menschen und Familien auch zum Trager. Unser Leistungsangebot beinhaltet Sozialpadago-
gische Familienhilfe, Eingliederungshilfe fir Erwachsene, intensive sozialpadagogische Einzelfallhilfe,
Erziehungsbeistand, begleiteten Umgang sowie Video-Home-Training.

Ziel und Zielgruppe

Hintergrund

Aus Erfahrung konnen wir berichten, dass, ob-
gleich die Kinder und Jugendlichen oftmals vor
grolRen Veranderungen stehen, Uber ihren Kopf
hinweg entschieden wird.

Fur ein partizipatives Hilfeplangesprach ist es Vo-
raussetzung, dass Kinder und Jugendliche in Vor-
bereitung auf das Hilfeplangesprach (HPG) die
Moglichkeit haben, ihre Gefuhle, Winsche, Inter-
essen, weiteren Ziele und ihre eigene Perspektive
auf den bisherigen Hilfeverlauf zu benennen, zu-
sammenzufassen und zu reflektieren. Dies starkt
die Entwicklung von Eigenverantwortung, die ge-
meinsame Erarbeitung von Zielen und die Bereit-
schaft der Jugendlichen zur aktiven Teilnahme am
Hilfeprozess.

Die Jugendlichen in den einzelfallorientierten Hil-
feformen EB und ISE kennen sich nicht unterei-

nander oder sind sich nur fluchtig bekannt. Um
an dem Workshoptag eine tragfahige Arbeits-
atmosphare zu schaffen, wird ein tiergestutztes
Angebot zur Einstimmung auf den Workshop or-
ganisiert. Durch gegenseitiges Unterstutzen und
gemeinsames Handeln wird hier ein Gruppenpro-
zess angeregt. Tiere wirken Uber ihren Anblick,
Kdérperkontakt, Kommunikation und Interaktion
zugewandt gegenuber Kindern und Jugendli-
chen. Sie gehen meist offen auf alle Kinder und
Jugendlichen zu und handeln instinktiv. Das Tier
akzeptiert den Menschen und kommuniziert tber
Kdrpersprache. Sie wirken motivierend und stei-
gern die Konzentration der Jugendlichen. Die Er-
fahrungen mit dem Pferd starken die Kinder und
Jugendlichen und 6ffnen sie fur die weiteren He-
rausforderungen des Beteiligungsworkshops zur
Entwicklung des Spickers

Rahmenbedingungen, Beteiligte und Umsetzung

Das Projekt soll innerhalb eines Jahres umgesetzt
werden.

Im Vorfeld wird das Projekt den Mitarbeiter*in-
nen der Kinder- und Jugendhilfe unseres Tragers
vorgestellt. Folgende Rahmenbedingungen wer-
den in Teamabsprachen gemeinsam festgelegt:

+ Zustimmung und Unterstutzung der Teamlei-
tung und des Teams

« Zur Verfugung stehendes Budget

+ Verfassen des Einladungsschreibens

+  Zielgruppe

+ Aufgabenverteilung im Team

* Zusammenarbeit und Ruckmeldung mit dem
Ortlichen Entscheidungstrager

Unser Partizipations-Projekt ist darauf ausgerich-
tet, Partizipation junger Menschen in der Hilfe-
planung zu fokussieren und zu unterstutzen. Die
Wunsche und Bedurfnisse der jungen Menschen
selbst sollen in der Hilfeplanung vermehrt Gehor
finden und ihre aktive Mitgestaltung im Prozess
etabliert werden.

Gemeinsam wird ein ,Spicker” zur Unterstutzung
junger Menschen fur das Hilfeplangesprach ent-
worfen. Die Ideen und Gedanken zu Struktur, In-
halten und Format werden an einem Workshop-
tag mit jungen Menschen mit Hilfe partizipativer
Methoden gesammelt.
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In Vorbereitung auf die Arbeit wird ein gruppen-
bildendes Angebot mit dem Pferd als vermitteln-
des Element stattfinden.

Die Inhalte und Verwendbarkeit des ,Spickers
werden im weiteren Verlauf ausprobiert, evalu-
iert und angepasst.

u

Das Projekt richtet sich vorerst an die Kinder und
Jugendlichen im sozialpadagogischen, ambulan-
ten Bereich mit folgenden Hilfeformen:

intensive sozialpadagogische Einzelfallhilfe

(ISE)

Erziehungsbeistand (EB)

Nach der Fertigstellung und Ubergabe der Einla-
dung zum Workshoptag, holen die jeweils betreu-
enden Einzelfallhelfer*innen die Ruckmeldungen
der Kinder und Jugendlichen und die Zustimmung
der Eltern ein. Hierbei werden Terminvorschlage
gesammelt.

Die Ergebnisse werden in Teamabsprachen zu-
sammengetragen und ausgewertet.

Nach Terminfestlegung erarbeiten die Einzelfall-
helfer*innen mit ihren Kindern und Jugendlichen
ihre An- und Abreise. Die betreuenden Fachkrafte

29



stehen dabei unterstutzend zur Seite. Kinder und
Jugendliche, die sich nicht zutrauen allein den
Weg zum Veranstaltungsort zu bewaltigen, kdn-
nen von ihrer Fachkraft oder auch einem Eltern-
teil begleitet werden.

Vor Ort wird eine kleine Begruf3ungsrunde (Ken-
nenlernbingo) mit Erfahrungsaustausch zum Um-
gang mit dem Pferd stattfinden. Im Anschluss
gehen die Kinder in den Kontakt und die Arbeit
mit dem Pferd. In Form einer Schnitzeljagd bewal-
tigen die Kinder und Jugendlichen in Eigenregie
Aufgaben, um am Ende ihr Ziel zu erreichen und
als Gruppe gestarkt aus dem Prozess zu gehen.

Gemeinsam mit den Jugendlichen geht es dann

an die Erstellung des Spickers. In Gruppenarbeit
werden mittels Gefuhlskarten, Moderationskar-
ten und Bildern im Sitz- oder Stuhlkreis Gefuhle,
Gedanken, Ideen gesammelt und geclustert. Hier-
bei liegt der Fokus auf der partizipativen Mitarbeit
der Kinder und Jugendlichen und der Erhaltung
der Originalitat ihrer Sprache.

Das Ergebnis wird durch die Multiplikator*innen
zusammengetragen und niedergeschrieben.
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Evaluation

Es wird sich ein gesondertes Partizipationsgre-
mium aus Mitarbeiter*innen des Teams bilden. In
diesem werden die Ergebnisse des Projekttages
in Form eines ,Spickers” fur die jungen Menschen
verschriftlicht.

Nach der Fertigstellung soll die Anwendbarkeit
des ,Spickers” in Hilfeplangesprachen getestet
werden. HierfUr unterstitzen und begleiten die
fallzustandigen Fachkrafte die jungen Menschen
bei der Verwendung des Spickers in den Hilfe-
plangesprachen. AnschlieRend reflektieren die
Fachkrafte gemeinsam mit den jungen Menschen
ihre Erfahrungen und die Praktikabilitat des ,Spi-
ckers”.

Im teaminternen Partizipationsgremium werden
die Veranderungsvorschlage gesammelt und ein-
gearbeitet. Solche Evaluations-Schleifen des Ins-
truments sollen regelmaRig stattfinden. So dass
der ,Spicker” immer aktuell von den Kindern und
Jugendlichen aufihre Bedurfnisse angepasst wird.

Perspektivisch soll der ,Spicker” nach Erprobung
auch in weiteren ambulanten Leistungsangebo-
ten angewendet werden. Es ist angedacht, dass
interessierte junge Menschen in Zukunft bei den
Treffen des Partizipationsgremiums teilnehmen
kdnnen, um so besser in den Austausch zu gehen.
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PROJEKT

Partizipative Projekttage im Alltag einer lerntherapeutischen

Einrichtung

Karen M. Dobberstein

Projektziel

Das Ziel meines Projekts fur die Qualifizierung ist
die EinflUhrung von Beteiligung in einem struktu-
rierten Setting im Schultz-Hencke-Haus.

In der Einrichtung ,Haus am Hauptbahnhof” ar-
beiten und leben drei Lerngruppen mit jeweils
7 Schiler*innen und einer Lerngruppenleiter*in
und einer Erzieher*in zusammen.

Im Rahmen der teilstationaren MalBnahme ver-
bringen die Kinder und Jugendlichen an Schulta-
gen fast 10 Stunden mit dem padagogischen Fach-
personal. Mit der Lerngruppenleiter*in starten
sie den Tag bei einem gemeinsamen Fruhstuck.
In der Lernzeit arbeiten die Schiler*innen meist
selbststandig an ihrem Lernstoff, je nach Bedarf
individuell unterstutzt durch die Lerngruppenlei-
ter*in. Wahrend der Lernzeit erfolgt auch ein ge-
meinsames Mittagessen. Wenn der Lernstoff fur

Worum geht's?

Gerade wahrend der Schulzeit befinden sich Kin-
der und Jugendliche in einem sehr strukturierten
Setting. Es wird ihnen gesagt, was sie wann und
oft auch wie sie lernen sollen. In einer lernthera-
peutischen Einrichtung kann besser individuell
auf die Bedurfnisse der Schiler*innen eingegan-
gen werden als in einem grof3en Klassenverband
und dennoch kommt auch hier viel Struktur von
aulen. Ein partizipativ gestalteter Projekttag bie-
tet den Kindern die Méglichkeit, sich aktiv fur eine
Sache zu engagieren und als Ergebnis ein Event,
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den Tag bearbeitet wurde, kénnen sich die Kinder
und Jugendlichen in Absprache mit der Lerngrup-
penleiter*in einer spielerischen Tatigkeit zuwen-
den, je nach Angebot im Lerngruppenraum. Die
jungeren Kinder spielen auch gemeinsam Karten
oder Lego o0.d.; bei den alteren Kindern und Ju-
gendlichen steht der Medienkonsum an erster
Stelle. Ab 14 Uhr nachmittags beginnt dann eine
gemeinsame Freizeit mit den Erzieher*innen,
wobei einige Schuler*innen auch anderweitige
Nachmittagsaktivitaten haben (z.B. Sportverein).
Ein Angebot im Schultz-Hencke-Haus sind die
Arbeitsgemeinschaften wie Angeln, Backen und
Kochen, FuB3ball, Basteln. Der Freizeitplan wird
gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen
abgestimmt und ist leider manchmal auch stark
beeinflusst von personellen Schwankungen.

den Projekttag, umzusetzen. Eine Gruppe von
Schuler*innen, welche ein Organisationsteam bil-
den, treffen sich in regelmaRigen Abstanden und
besprechen und planen moglichst eigenstandig
einen Projekttag (konkrete Inhalte und Umset-
zung). Dieses Orgateam wird unterstutzt durch
2 Fachkrafte, die den Prozess der partizipativen
Planung (Vorbereitung der Orgateam-Treffen,
Recherchieren zum Thema, Zielsetzung, Metho-
denauswahl, demokratische Entscheidungen,
Kommunikation in der Gruppe, ...) begleiten. Die

Schuler*innen lernen auf Augenhdhe zu kommu-
nizieren, miteinander und voneinander zu lernen
und gemeinsam Lésungen zu finden. Im Vorhin-
ein muss mit der Leitungsebene und den anderen

Das Vorgehen

Fachkraften der Einrichtung geklart werden, wel-
chen Entscheidungsspielraum das Organisations-

team hat.

Phase 1: Werbung fur Partizipation im Team und Sammeln von Themen-
wulnsche fur den Projekttag (theoretische und praktische Einfihrung ins
Thema Partizipation, Wertschatzung und Anerkennung bisheriger Par-
tizipationsbemuhungen, die eigene Haltung und Ideen zum Thema Be-
teiligung im Arbeitsalltag austauschen, sammeln, erweitern)

Phase 2: Vorstellen der Projektidee und Einfihrung ins Thema Partizipa-
tion mit den Kindern und Jugendlichen (Gruppengesprache in entspann-
ter Atmosphare, Wissensvermittlung bezogen auf Partizipation und de-

mokratische Prozesse)

Phase 3: Bildung eines Organisationsteams bestehend aus Schuler*in-
nen der Lerngruppen, ideal sind 5-6 Teilnehmende aus den verschiede-

nen Lerngruppen

Phase 4: Planung, Gestaltung und Durchfuhrung des Projekttages (ent-
weder ist das Organisationsteam auch das Entscheidungsteam oder
die erarbeiteten Konzeptideen konnen jeweils mit den anderen Schu-
ler*innen abgesprochen und abgestimmt werden a dies kann in Phase
3 gemeinsam mit allen Schuler*innen sowie Padagog*innen festgelegt

werden)

Durch das individuelle Arbeiten wahrend der
Lernzeit ist die Umsetzung des Projekts gut mach-
bar. Teilweise mussen die Leitung und Fachkrafte
mit eingebunden werden, da es personelle, finan-
zielle und ortliche Rahmenbedingungen gibt.

Es fuhlt sich noch recht experimentell an. Partizi-

pation ist prozessorientiert und das Ergebnis ,,der
Projekttag” ist offen. Fur alle Partizipierenden
kann es dennoch eine gewinnbringende Lerner-
fahrung sein.
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PROJEKT

Juliane Fischer

PROJEKTTRAGER

AWO

Die AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam gGmbH / Haus Lehnin:

Die Gemeinde Kloster Lehnin befindet sich, verkehrsgunstig erreichbar, im Landkreis Potsdam-Mittel-
mark. Als gunstig hat sich erwiesen, dass die Kinder und Jugendlichen den vielfaltigen Anforderungen
der Stadt hier entkommen kénnen. Inmitten kleinstadtischer Struktur am Waldrand und Seeufer ge-
legen, bietet das Haus in zwei Gebduden den Kindern und Jugendlichen nahezu familidre Verhaltnis-
se. Bewegung an frischer Luft in der Natur begunstigt die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
mit Adipositas und ADS. Im Haus 1 wohnen alle Bewohner*innen in eigenen Zimmern mit eigenem
Sanitarbereich, im zweiten Haus in WG-Strukturen mit eigenem Zimmer, Gemeinschaftskiche und

Gemeinschaftsbad.

Ziel

Nach dem Motto ,Macht uns besser” geht es mit
der Neuausrichtung der Gruppensitzung der
Wohngruppe darum, den Blick auf den padago-
gischen Alltag zu lenken - aus allen Perspektiven.
.Macht uns besser” ist damit als Aufforderung
von den Fachkraften an die jungen Menschen zu
verstehen. Das Ziel soll ein gemeinsames ,Wir"
und eine partizipative Gestaltung, Abstimmung,
Planung des gemeinsamen Alltags sein. Aber wen
fragt man bei sowas? Richtig! Die betroffenen jun-
gen Menschen selbst.

Ziel ist es, die Qualitat des Gruppenalltags einer
Jugendwohngruppe zu verbessern. Die Bewoh-

Hintergrund

Die Wahrnehmung bezuglich des Ist-Zustands der
WG: Das Alter der Zielgruppe ist von 16-20 Jahren.
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ner*innen sollen motiviert werden, selbststandig
Gruppensitzungen zu planen und zu organisie-
ren. Die jungen Menschen sollen durch die Neu-
ausrichtung der Gruppensitzung die Moglichkeit
haben, sich im padagogischen Alltag selbst einzu-
bringen und diesen somit aktiv zu gestalten. Das
Angebot soll eine niederschwellige Moglichkeit
schaffen, andere Perspektiven einzunehmen, und
zeitgleich als Beschwerde-/ Anregungsplattform
fur die Wohngruppe (WG) wirken.

Die Auseinandersetzung mit Themen den eigenen
Lebensentwurf betreffend ist momentan fur die

jungen Menschen sehr herausfordernd. Fragen
wie ,Welchen Abschluss mochte ich? Welche Aus-
bildung passt zu mir? Wie kann ich mir eine eige-
ne Wohnung leisten? Mdchte ich allein wohnen?”
sind fur die jungen Menschen allgegenwartig. Ak-
tuell gibt es keinen Zusammenhalt zwischen den
einzelnen Personen und kein stabiles Gruppen-
geflhl. Die Kuche, das einzige gemeinsame Amt,
wird nicht besonders sorgfaltig durchgefuhrt, was
zu Konflikten unter den jungen Menschen fuhrt.

Umsetzung

Die Gruppensitzung soll als Gremium fUr die ge-
meinsame Gestaltung des Gruppenalltags die-
nen. Der gesamte Prozess der Neuausrichtung
der Gruppensitzung soll von den Fachkraften
begleitet werden, um die jungen Menschen zu
unterstutzen.

Die Rahmenbedingungen wie die Gruppensitzun-
gen gestaltet werden kdnnen, liegt in der Hand
der jungen Menschen. Die Aushandlungen wie
oft, wo und wann und in welchem Rahmen die
Gruppensitzung stattfinden soll, welche Snacks
oder welches Essen es gibt, ob gemeinsam ge-
kocht wird und wer vor - und nachbereitet und
wie diese Schritte aussehen und umgesetzt wer-
den, passieren mit den jungen Menschen. Die

The Big Five

Eine Metapher aus dem Buch ,The Big Five for
Life: Was wirklich zahlt im Leben” von John Stre-
lecky war fur die jungen Menschen besonders
greifbar. Darum wurde dies als Inspiration fur die
Zielstellung genutzt. ,Welche 5 Dinge mussen in
einer Woche passiert sein, damit sie als eine gute
Woche wahrgenommen wird.” Die ,Big Five” sind
dann der Dreh- und Angelpunkt zur Uberpriifung

«

Es gibt in der Gruppe viele Missverstandnisse und
Konflikte. Aber wie kann man diese |6sen?

Den Anlass fur das Projekt lieferten die jungen
Menschen, als sie mit zahlreichen Fragen und An-
derungsvorschlagen bezuglich des gemeinsamen
Alltags an die Fachkrafte herantraten.

jungen Menschen wollen méglichst viel autonom
entscheiden und gestalten, es wurde aber der
Wunsch nach Begleitung gedulBert. Als Starthilfe
wollen die jungen Menschen zundchst eng be-
gleitet werden, um sich sicherer zu fuhlen. Ein
Wunsch der jungen Menschen war es metho-
disch unterstutzt zu werden, um ein breiteres Re-
pertoire an Arbeitsweisen aufbauen zu kénnen.

Wie kénnen Abstimmungen aussehen? Was tue ich,
wenn es mir schwerféllt, meine Sichtweise zu du-
Bern? Was kann ich tun, wenn ich mich nicht ver-
standen fiihle? etc.

der Ziele der jungen Menschen, um die Gestal-
tung der Gruppensitzung so lebensnah und parti-
zipativ wie moglich zu gestalten.

Konnten diese Ziele erreicht werden? Wenn nicht,
was brauchen sie daftir? Wie kénnen die Fachkrdifte
handeln, um lebensnahe Ressourcen fiir die jungen
Menschen zu sein. In welchen Punkten wiinschen
sich die jungen Menschen andere Dinge und warum?
Wie sollen diese umgesetzt werden?

Ziel des Projektes ist es, den jungen Menschen
viele Wege zu zeigen, wie sie selbst aktiv werden
konnen und wie Gruppensitzungen aussehen
konnten. Sie konnen dann selbst entscheiden,
welche Wege sie einschlagen wollen, um weitere
Ressourcen zu entdecken und nutzen zu kdnnen.
Sie sollen lernen fur sich selbst und fur eine Grup-
pe einzustehen und sich als handlungsfahige
Gruppe wie Einzelpersonen zu erleben.
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PROJEKT
Sarah Maal}

,_ KINDERDORF
PROJEKTTRAGER

1949 griindete Hermann Gmeiner den SOS-Kinderdorf Verein in Osterreich. Das SOS-Kinderdorf Bran-
denburg gibt es seit 1996. Im Kinderdorf gibt es acht Hauser, drei werden momentan von Kinderdorf-
familien bewohnt, in einem anderen wohnt unsere Wohngruppe und ein weiters wird momentan als
BUrohaus genutzt. Die restlichen Hauser sind noch frei, es gibt aber schon Ideen und Umsetzung far
die leeren Hauser. In einer Kinderdorffamilie wohnt eine Kinderdorfmutter oder ein Kinderdorfvater,
sie werden von drei Fachkraften und einer Hauswirtschaftskraft unterstttzt. Regular wohnen dort
sechs Kinder/Jugendliche. In der Wohngruppe ist Platz fur bis zu acht Kinder/Jugendliche und unge-

fahr 10 Erzieher*innen. In naher Umgebung haben wir noch unsere SOS-Kita / Hort ,kleine Waldgeis-

ter” dort ist Platz fur ungefahr 120 Kinder.

Was hat mich inspiriert,

gerade dieses Projekt zu unterstutzen?

Da Kinder in den stationaren Hilfen haufig negati-
ve Assoziationen zu Abschieden haben (u.a. durch
abruptes Rausholen aus der Herkunftsfamilie
durch das Jugendamt oder die Polizei), war es
mir wichtig, den Kindern zu zeigen, dass man Ab-
schiede, auch wenn sie schmerzhaft sind, schon
gestalten sowie gemeinsam planen und vorbe-
reiten kann. So sollten Abschiede etwas leichter
fallen und die Kinder die gemeinsame Zeit in der
Kinderdorffamilie in Erinnerung behalten. Da al-
lerdings Abschiede ein sehr sensibles Thema fur
die Betroffenen sind, sollen die Fachkrafte die
Kinder flr dieses Thema sensibilisieren und in-
tensiv individuell begleiten. ,Abschiede” beziehen
sich in diesem Fall auf Situationen im Zusammen-
hang mit Umzugen, den damit einhergehenden
Veranderungen und das Abschiednehmen von
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Freund*innen und Mitarbeiter*innen des Kin-
derdorfs. Der gemeinsame Umzug einer ganzen
Kinderdorffamilie war der akute Anlass fur dieses
Projekt.

Fir einen aktiven Abschieds-Prozess ist es wich-
tig, dass die Betroffenen behutsam auf den Um-
zug vorbereitet werden. Die anstehenden Veran-
derungen sollten mit ihnen besprochen werden
(z.B., dass sie ihr gewohntes Zuhause verlassen,
ihre Freund*innen zurucklassen, Schule und Kita
wechseln und neue Zimmer bekommen werden).
Wichtig ist es, den Blick der Kinder auf das Posi-
tive zu richten, denn mit der Veranderung wer-
den Neuanfange mit neuen Mdoglichkeiten (neue
Freund*innen, bessere Noten und neue Zukunfts-
perspektiven) einhergehen.

Ziel

Ziel des Projektes ist es, dass eine Planungsgrup-
pe von Kindern gemeinsam eine Sammlung von
Abschiedsaktivitaten erarbeitet und ausgewahlte
Aktivitaten plant. Hierzu soll die Gruppe gemein-
sam Ideen fur potenzielle Abschiedsaktivitaten
zusammentragen und eine gemeinsame Samm-
lung verschiedener Optionen erstellen.

Die Kinder sollen so lernen als Gruppe zusam-
men zu arbeiten. Sie lernen sich gegenseitig zu
zuhoren und machen die Erfahrung, dass jedes
Kind seine Meinung und Ideen adul3ern kann.
Denn jedes Kind hat individuelle Vorstellungen
zu den optionalen Abschiedsaktivitaten, die es

Ablauf des Projektes

Am Anfang wird allen Kindern, die das Kinderdorf
verlassen und somit einen Umzug und Abschied
vom Kinderdorf vor sich haben, das Projekt vor-
gestellt. Die Kinder kdnnen dann selbst entschei-
den, ob sie aktiv an der Planungsgruppe teilneh-
men mochten oder nicht. (Bisher wollen sich alle
Kinder, fur die der Umzug ansteht, an der Pla-
nungsgruppe beteiligen.)

bei der gemeinsamen ldeensammlung dul3ern
kann. Intensive Erinnerungen und die Erfahrung,
vieles ohne Unterstutzung zu schaffen, sind wei-
tere Ziele. Durch die selbstorganisierte Planung
der Abschiedsaktivitaten lernen die Mitglieder
der Projektgruppe aullerdem, an was sie bei der
Planung von Aktivitaten alles denken mussen.

Welcher Tag ist optimal? Was muss bei der Terminie-
rung der Aktivitédt bedacht werden? Reicht das Bud-
get fir die Aktivitat? Kann man nach oder wéhrend
der Aktivitdt was essen oder trinken? Sollte Geld fiir
OPNV eingeplant werden?

Die Planungsgruppe setzt sich aus Adressat*in-
nen, die selbst bald umziehen werden, und aus
Fachkraften, die im Kinderdorf verbleiben, zu-
sammen. Die Mitglieder der Planungsgruppe sol-
len zusammen eine Sammlung erstellen: Welche
optionalen Aktivitaten gibt es, die fur Kinder Ab-
schiede verschénern?

Die Sammlung der Aktivitaten werden im Projekt-
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verlauf gemeinsam notiert. Bei der Verschriftli-
chung hilft je nach Alters- und Entwicklungsstand
der/ die Multiplikator*in. Die fortlaufende Doku-
mentation des aktuellen Projektstands dient bei
jedem Treffen der Vergewisserung, was in den
vorherigen Treffen besprochen wurde. Im Rah-
men der Verschriftlichung soll auch die Ideen-
sammlung der Gruppe festgehalten und ggf. im
Laufe des Projektes erweitert werden.

Es ist wichtig zu klaren, welche finanziellen Mit-
tel und Moglichkeiten zur Verfugung stehen. Dies
sollte der/die Multiplikator*in mit der Einrich-
tungsleitung und Verwaltung klaren und der Pla-
nungsgruppe mitteilen. Nachdem die Mitglieder
der Planungsgruppe wissen, wieviel Geld ihnen
zur Verfugung steht, sollen sie dies gleichmalig
auf alle Kinder, die umziehen werden, aufteilen.
Der/die Multiplikator*in (Multi) unterstutzt hier,
um Konflikten vorzubeugen und den Jungeren
bei der Kalkulation zu helfen.

Die Planungsgruppe ubernimmt auch gemein-
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sam die organisatorische Vor-Planung der (Fahrt-)
Wege der gesammelten Aktivitaten. Aktivitaten,
die in naherer Umgebung sind, kdnnen mit Fahr-
rad oder zu Ful} erreicht werden. Die Kinder soll-
ten bei ihrer Planung der (Anfahrts-)Wege auch
die gegebenen Witterungsverhaltnisse beruick-
sichtigen.

Nach der gemeinsamen Ideensammlung soll je-
des betroffene Kind fur sich eine Abschiedsakti-
vitat auswahlen. Die Kinder Ubernehmen die de-
taillierte Planung ihrer Abschiedsaktivitat selbst.

Dabei kdnnen sie sich jederzeit Unterstitzung
vom Multi und der Planungsgruppe einholen.
AulRerdem kénnen sie auf Planungs-Aspekte aus
der Planungsgruppe zurtckgreifen. Ist meine
Aktivitat zu teuer? Nimmt sie zu viel Zeit in An-
spruch? Hier kann auch der Multi* oder die Grup-
pe, bei Fragen oder Unterstitzung hinzugezogen
werden.

Zuletzt entscheiden die Adressat*innen selbst,

mit welchen Erzieher*innen sie ihre Abschieds-
aktivitat gestalten mochten. Wichtig ist, dass sich
Erzieher*in und Kind dann gemeinsam hinset-
zen und das Kind kurz erklart, was es machen
mdochte. Super ware es, wenn die Fachkraft dem
zustimmt und wenn sie mit diesem Vorschlag
mitgehen kann, wenn nicht mussen beide Seiten
Kompromisse finden. Die Planungsgruppe kann
auch hier zur Unterstitzung dazu geholt werden.
Ist die passendxe Aktivitat fur jeden einzelnen
gefunden, plant jedes Kind individuell die Akti-
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vitat und bespricht diese im Anschluss mit der
Planungsgruppe. Dabei wird auch besprochen,
welche Planungspunkte noch bedacht werden
mussen. Die Kinder unterstitzen sich gegensei-

tig.

An welchem Tag mochte ich fahren? Wie lange ist
an diesem Tag Schule? Ist die Wunschfachkraft da?
Habe ich am geplanten Tag Hobbys?




PROJEKT

Gelebte Beteiligung in der Wohngruppe - Anderung der Handy-
regelung aus der Gruppenversammlung heraus

Anett StralRburg
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; Ev. Jugendhilfe
PROJEKTTRAGER Geltow

Die Evangelische Jugendhilfe Geltow ist ein Ort mit langer Tradition in Hilfen zur Erziehung. Sie befin-
det sich seit 1992 in der Tragerschaft des Diakonieverbunds Schweicheln e. V. Die Einrichtung arbeitet
auf der Grundlage des SGB VIII.

Die Evangelische Jugendhilfe Geltow ist ein innovatives, wirtschaftlich stabiles und modernes soziales
Dienstleistungsunternehmen. Wir begegnen Kindern und Jugendlichen mit Achtung und Wurde. Wir
garantieren den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen jederzeit einen liebevollen und grenz-
wahrenden Umgang und sichern ihre physische und psychische Integritat. Wir arbeiten nach einem
ganzheitlichen und systemischen Ansatz und verstehen uns - in Beziehung zu den uns anvertrauten
Kindern und Jugendlichen, deren Eltern und allen anderen Partnern - als Teil dieses lebendigen Sys-
tems. Wir gehen tolerant, wertschatzend und respektvoll miteinander um. Wir sind eine Einrichtung,
die differenzierte, an den Bedarfen orientierte Angebote vorhalt und entwickelt.

Um die Beteiligungs-Rechte der Adressat*innen
zu starken, wird in der Evangelischen Jugendhil-
fe Geltow jedem jungen Menschen und den Sor-
geberechtigten bei Einzug ein Rechtekatalog zur
Verfugung gestellt. Darin werden ihre Rechte im
Hilfeverlauf und in der Wohngruppe erklart. Ent-
sprechend dem Rechtekatalog haben die jungen
Menschen jederzeit die Moglichkeit eine Anpas-
sung bzw. Uberarbeitung der bestehenden Grup-
penregeln einzufordern.

Ziel

Durch die Beteiligung der jungen Menschen
selbst etwas ihre Lebenswelt Betreffendes zu ver-
andern. Schwerpunkte sind dabei: die Starkung
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In einer Teamsitzung zum Thema Partizipation
verstandigten sich die padagogischen Fachkrafte
dazu, den jungen Menschen und ihrem Gremium,
der Gruppenversammlung, mehr Beteiligungs-
moglichkeiten zu geben. Daraus entwickelte sich
der Wunsch der jungen Menschen, die aus ihrer
Sicht veraltete Handynutzungsregelung in der
Wohngruppe zu Uberarbeiten.

von Selbstwirksamkeitserfahrungen, von Selbst-
verantwortung und von Demokratieverstandnis.

Umsetzung

Die jungen Menschen sprachen in ihrer wochent-
lichen Gruppenversammlung Uber die bestehen-
de Handyregelungen und tauschten sich dazu
aus, ob alle Bewohner*innen Interesse an der An-
derung der bestehenden Nutzungsregeln hatten.
Die jungen Menschen hatten zwar direkt grol3es
Interesse daran, die Regelung zu Uberarbeiten,
aber zunachst wenig Optimismus wirklich etwas
nachhaltig verandern zu kdnnen.

Gemeinsam mit der Fachkraft fur Partizipation
der Gruppe wurde ein Projekt mit vielen kleinen
Projektschritten entwickelt. Plotzlich waren die
Kinder und Jugendlichen voller Ideen und Enga-
gement, Ideen zu entwickeln, wie ihre neue Han-
dynutzung aussehen kdnnte.

Es bedarf vieler Absprachen, Vorschlage, Ver-
handlungen. Auch die padagogischen Fachkrafte

waren positiv Uberrascht, mit welchem Enthusi-
asmus die Kinder und Jugendlichen an ihrem Pro-
jekt arbeiteten.

Die jungen Menschen schlugen unter anderem
auch eine Testphase fur ihr Projekt vor. Gemein-
samwurde in der Testphase ein Beobachtungsbo-
gen von den Fachkraften und jungen Menschen
gefuhrt, um die Starken, aber auch Storfaktoren
des Projektes herauszufiltern. Nach Beendigung
der Testphase gab es einen Feedbackbogen Uber
die Zufriedenheit bei der Durchfihrung und Um-
setzung des Projektes. Padagog*innen und junge
Menschen empfanden das Projekt als vollen Er-
folg.

Geplant sind folgende weitere Schritte

+ InregelmaRigen Abstanden reflektieren die jungen Menschen ihre Gruppenregeln in der gemein-
samen Gruppenversammlung und Uberarbeiten diese.

+ Die Kinder und Jugendlichen werden weiterhin in die Planung von Projekten eingebunden.

+  Gemeinsam werden von Padagog*innen und den jungen Menschen Feedback und Fragebdgen

zur Zufriedenheit im Gruppenalltag erstellt.

* Auch die Erarbeitung eines Leitfadens zur Partizipation im Gruppenalltag sind angedacht

> Was kann man verandern?

> Wo sind Abstimmungen maoglich?

> Welche Voraussetzungen braucht es?
>

Was kénnen sowohl die jungen Menschen als auch die Fachkrafte zum Partizipationsprozess

beitragen?

Die Kinder und Jugendlichen haben Freude an
der gemeinsamen Gestaltung und Reflektion und
bringen stetig neue Ideen und Wunsche mit ein.
Durch die grolRere Beteiligung der Kinder und Ju-
gendlichen entsteht eine grolRere Zufriedenheit

und ein gesunderes Selbstbewusstsein. Die Par-
tizipation in der Gruppe muss weiter wahrnehm-
bar und lebendig gehalten werden, z.B. durch
Weiterentwicklung und regelmalige Reflektion.
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PROJEKT

Die partizipative Planung eines Spiel-Gartens

Gitta Wiltzer

PROJEKTTRAGER

»Die vornehmste und ehrenvollste Aufgabe, die uns das Leben auferlegt, ist das Heranziehen der
nachsten Generation.« (Verfasser unbekannt)

Der WIR e.V. ist im Dezember 1991 als Kinderférderverein aus einer Elterninitiative heraus entstan-
den. Am Anfang wollte der Verein vor allem Basisarbeit fur Kinder und Familien machen, wobei uns
Kinder aus sozial benachteiligten Verhaltnissen besonders am Herzen lagen. Die zunachst kurz ge-
steckten Ziele wurden bald weiter gesetzt: Im Sommer 1993 Gbernahmen der WIR in Brandenburg an
der Havel erstmals eine Regeleinrichtung.

Als freier Trager betreiben WIR heute in der Stadt Brandenburg an der Havel und im Landkreis Pots-
dam-Mittelmark 10 Kindertagesstatten, 3 Kinder- und Familienzentren, 4 Einrichtungen der Hilfen zur
Erziehung, 6 Kindercafé Blubberlutsch, 1 Grundschule, 1 Beratungsstelle sowie 1 Eltern-Kind-Gruppe.
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Ziel

Unser Projekt gibt den Kindern der Tagesgrup-
pe Klecks vom Kinderférderverein WIR e.V. in
Brandenburg an der Havel die Méglichkeit, ihren
Spiel-Garten selbst zu gestalten.

Am Anfang stand ein smartes Ziel. Das heil3t un-
ser Projekt sollte spezifisch, messbar, attraktiv,
realistisch und terminiert sein. So formulierten
wir unser Ziel:

Die Kinder der Tagesgruppe Klecks vom Kinder-
forderverein WIR e.V. finden Ideen zur Gestal-

Hintergrund

Am Anfang stand ein altes, grol3es Gartengrund-
stick, dass unser Verein geschenkt bekam.
Schnell war klar, dass unsere Tagesgruppe dieses
verwilderte Grundstuck fur sich gestalten darf.

tung ihres neuen Spiel-Gartens. Sie entscheiden
demokratisch und erstellen bis zum 30.04.2024
ein Modell, wie der Spielgarten aussehen kann.
Wichtig war uns hier eine demokratische Ent-
scheidungsfindung. Das heildt, dass die Tages-
gruppenkinder verstandliche Informationen zum
Thema Demokratie brauchen und wir Mehrheits-
entscheidungen in Form von Abstimmungen
uben wollen.

Wir berdumten alte Schuppen vom Grundsttck
und zogen einen neuen Zaun. Nun ging die Pla-
nung los.
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Umsetzung

Zuerst war es wichtig, das Team auf das Thema
Partizipation einzustimmen. Wo beteiligen wir
Kinder und welches Mitspracherecht haben sie?
Dazu sprachen wir die Beteiligungsskala durch.
Es hilft den Padagog*innen sehr, an ihrer Haltung
zum Thema Partizipation zu arbeiten, wenn sie
sich vorher die Einstufung auf der Beteiligungs-
skala bewusst machen:

1. Padagog*innen entscheiden autonom

2. Padagog*innen entscheiden autonom, haben
aber Anhoérungspflicht gegentber den Kin-
dern

3. Padagog*innen entscheiden, Kinder haben
Vetorecht

4. Kinder und Padagog*innen mussen zustim-
men

5. Kinder entscheiden, Padagog*innen haben
Vetorecht

6. Kinder entscheiden, mussen die Padagog*in-
nen anhoren

7. Kinder entscheiden autonom

Das Team war schnell von dem Projekt UGberzeugt.

Der nachste Schritt war es, den Kindern Demo-
kratie so spannend wie mdoglich zu erklaren. Wir
wahlten SuRigkeiten aus und stimmten Mehr-
heitsentscheidungen ab. Beim Praferieren der

Apfel- oder Pfirsichringen gab es (glicklicherwei-
se) einen Gleichstand bei der Abstimmung. Jetzt
Ubten wir das Argumentieren. Es machte viel
Spald zu erleben, wie argumentationsstark und
ideenreich die Kinder sind.

Nach dem Demokratietreffen wurde das Projekt
Spiel-Garten vorgestellt und jedes Kind entschied
fur sich, ob es mitmachen méchte.

Danach ubernahmen die Kolleg*innen aus der
Tagesgruppe die Unterstutzung der Kinder bei
der ldeensammlung fur den Spiel-Garten. Alle
sind jetzt mit der Recherche beschaftigt. Dazu
zahlen Kataloge walzen, Internet durchforsten,
BlUcher lesen, Spielgeratehersteller kontaktie-
ren, Gartenarchitektin treffen, Fotos in der Stadt
sammeln von schdnen Spielplatzen und Garten,
Bauen von Modellen... der Fantasie sind keine
Grenzen gesetzt. Am Ende soll ein gemeinsames
Modell des Spiel-Gartens entstehen.

An dieser Stelle wollen wir eine kleine partizipativ
geplant Abschlussfeier von unserem Planungs-
prozess gestalten.

Erste Rickmeldungen/Reaktionen

Die Kinder sprudeln vor Ideen. Eine Idee ist es
eine Barful3strecke selbst zu gestalten. Hier re-
agieren die Padagog*innen total flexibel. Es ist
angedacht, im Fruhjahr den Barful3pfad in Beelitz

Reflektion

Die wichtigste Erkenntnis ist, dass Kinder Lust ha-
ben und sehr gerne beteiligt werden.

Die Padagog*innen hatten die Erkenntnis, dass
Partizipation eine Haltung ist.

zu besuchen. Hier wollen die Kinder die belieb-
testen Untergrinde spuren und Uberlegen, was
sie davon in unserem Spiel-Garten umsetzen wol-
len.

Die Reflektion des Projekts liegt in der Zukunft.
Ich freue mich jetzt schon Uber die Ergebnisse
und das Modell der Kinder.




Herzliche Gruf3e
an die Absolvent*innen

Abschlielend mochten wir allen Teilnehmenden unseren aufrichtigen Dank aus-
sprechen.

Euer Engagement, Euer Interesse und Eure Offenheit haben die Quali 2023 zu dem
gemacht, was sie war - eine inspirierende und lehrreiche Erfahrung fur uns alle.
Eure Bereitschaft, Euch auf neue Ideen einzulassen, Eure Fragen zu stellen und
Euer Wissen zu teilen, hat nicht nur Eure individuelle Entwicklung vorangetrieben,
sondern auch das Lernen der gesamten Gruppe bereichert.

Als Absolvent*innen der Quali seid Ihr nun Multiplikator*innen. Ihr habt das Poten-
zial, das Gelernte in Euren eigenen Kontexten weiterzugeben und somit einen posi-
tiven Einfluss in Euren Strukturen auszuuben.

Wir hoffen, mdéglichst viele von Euch beim jahrlichen Vernetzungstreffen der Multi-
plikator*innen zu sehen. Dieses Treffen bietet eine wertvolle Gelegenheit zur wei-
teren Starkung Eurer Kompetenzen als Multiplikator*innen. Durch den kollegialen
Austausch konnt lhr nicht nur von den Erfahrungen anderer profitieren, sondern
auch Eure eigenen Herausforderungen teilen und gemeinsam nach Lésungen su-
chen. Das Vernetzungstreffen soll nicht nur eine Gelegenheit zum Wissensaus-
tausch sein, sondern auch eine Quelle der Inspiration fir neue Themen und Pro-
jekte. Wir freuen uns darauf, Euch alle beim Vernetzungstreffen zu sehen.

Nun wunschen wir Euch von Herzen alles Gute auf Eurem weiteren Weg, viel Freu-
de am Wirken und Erfahrungen, die Euch immer wieder aufs Neue starken.
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