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        Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
                 in Teil- oder Vollzeit bis zu zwei Referent:innen 

 

      Werde Teil unseres Teams und gestalte  
     Kinder- und Jugendbeteiligung in Brandenburg mit!  

 
 
Die Stiftung Wohlfahrtspflege Brandenburg, Gemeinschaftsstiftung des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes in 
Brandenburg, setzt sich für ein solidarisches Miteinander im Land ein. Wir bündeln Akteure der Wohlfahrtspflege und 
des Sozialwesens, um benachteiligte Menschen zu stärken – offen, vielfältig und tolerant. 
 
Für unser Kompetenzzentrum Kinder- und Jugendbeteiligung Brandenburg (KiJuBB), die Fachstelle des Landes 
Brandeburg für Kinder- und Jugendbeteiligung nach §11 Abs. 6 BbgKJG, suchen wir personelle Unterstützung mit 
Schwerpunkt Beteiligung in der Kinder- und Jugendhilfe: 

 
Beteiligung in den Hilfen zur Erziehung 

Unsere fachliche Arbeit in den Hilfen zur Erziehung verstehen wir als Netzwerkstelle. Diese bildet ein Forum für 
Mitbestimmungs- und Beteiligungsprojekte für und mit Kindern, Jugendlichen und Fachkräften aus den verschiedenen 
Angeboten der erzieherischen Hilfen. Dabei begleitet und unterstützt sie u.a. den Kinder- und Jugendhilfe Landesrat 
(KJLR), als einrichtungsübergreifende Interessenvertretung, fachlich und strukturell.  
 
 
 
 
 
Deine Aufgaben: 
 

• Fachliche, methodische und strukturelle Beratung und Begleitung von Trägern der Kinder- und Jugendhilfe in 

Brandenburg  

• Entwicklung und Umsetzung beteiligungsorientierter Qualifizierungs- und Coachingformate für junge Menschen 

und /oder Fachkräfte  

• Fachliche und strukturelle Beratung, Begleitung und Unterstützung des Kinder- und Jugendhilfelandesrats 

• Beratung, Begleitung und Koordination von Vernetzungsstrukturen 

• Enge Zusammenarbeit mit der AG „Partizipation in den erzieherischen Hilfen“ 

• Entwicklung und Umsetzung themenrelevanter (auch digitaler) Bildungsangebote für Fachkräfte und junge Men-

schen  

• Mitarbeit an der konzeptionellen Entwicklung und Umsetzung von Öffentlichkeitsarbeit (Webseite, Social Media, 

Fachbeiträge) 

• Planung eigener Projekte sowie Berichtserstellung und Dokumentation der eigenen Tätigkeit 

• Weitere Schwerpunktsetzungen im Bereich Kinder- und Jugendbeteiligung in Absprache mit dem Träger 

Für diese Position bringst du die besten Voraussetzungen mit, wenn Du  
 

• Über einen Hochschulabschluss und Berufserfahrung in einem relevanten Bereich verfügst - wir sind jedoch auch 

offen für Bewerbungen von Kandidat:innen mit anderen Abschlüssen, sofern Du über die erforderlichen Fähigkei-

ten und Erfahrungen verfügst 

• Expertise und Affinität für das Fachgebiet, junges Engagement und landesweite Implementierung von Kinder- und 

Jugendbeteiligung hast 

• Kreativ, teamfähig und nachweislich ein Organisationstalent bist 

• Geübt im Umgang mit (öffentlich) geförderten Projekten und deren Management bist 
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• Aktiv den fachlichen Austausch mit den anderen Bereichen im KiJuBB suchst, um deine Schwerpunkttätigkeiten 

gut in die Gesamtstruktur des Kompetenzzentrums einzubetten. Dabei bringst du eine Haltung mit, die die struk-

turelle Verankerung von Jugendbeteiligung im Land Brandenburg unterstützt und mitträgt. Du zeichnest dich 

durch ein klares Rollenverständnis sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein im Kontext eines geförderten 

Projekts aus. 

Die Stiftung Wohlfahrtspflege bietet Dir:  

• Ein innovatives, lebendiges Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsfreiheit und flachen Hierarchien  

• Einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeitsbereich in einem engagierten Team  

• Eine Festbetragsvergütung in Anlehnung an den TV-L  

• 30 Urlaubstage im Jahr  

• Eine betriebliche Altersvorsorge (BAV) mit Arbeitgeberzuschuss  

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz inmitten von Potsdam  

• Zugriff auf exklusive Rabattaktionen durch Paritätische Rahmenverträge bei namhaften Firmen  
 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt! 
Es ist für uns nicht ausschlaggebend, dass Du die Jobvoraussetzungen zu 100 % erfüllst, sondern dass Du mit Deinem 
Talent, Deinem Wissen, Deinem Engagement und Deiner Art unser Team bereicherst und wir gemeinsam wachsen.  
 
Wenn Du Dich in der Jobbeschreibung größtenteils wiederfindest und Du Lust auf das beschriebene Tätigkeitsfeld hast, 
freuen wir uns auf Deine Bewerbung.  
 
 
Wir würden uns freuen, wenn Du uns statt eines klassischen Anschreibens zwei von den vier nachfolgenden Fragen 
beantwortest. Die Beantwortung der Fragen kann auch alternativ per Video erfolgen. Schicke uns hierzu nur den 
Download-Link zur Videodatei.  
 

1. Stell dir vor, Du berätst einen Träger stationärer Wohngruppen der Hilfen zur Erziehung, der Beteiligung und 
ein wirksames Beschwerdeverfahren verbindlich verankern will. Wie gehst Du von der Auftragsklärung bis zur 
Umsetzung vor – und wie machst Du die Wirkung aus Sicht der jungen Menschen sichtbar? 

2. Wie können Hilfeplanprozesse so gestaltet werden, dass auch junge Menschen mit erhöhtem Schutzbedarf, 
mit Behinderung, mit Fluchterfahrung oder begrenzten Deutschkenntnissen wirksam beteiligt sind? Nenne 
konkrete Schritte und Tools. 

3. Du entwickelst ein landesweites Qualifizierungsangebot für Fachkräfte der Hilfen zur Erziehung (ambulant, teil-
stationär und stationär). Welche Bausteine gehören hinein und wie sollte es aufgebaut sein, um Wirkung zu 
erzielen? 

4. In der Arbeit auf Landesebene sind auch im Bereich Hilfen zur Erziehung und darüber hinaus unterschiedliche 
Netzwerke von Relevanz. Was sind für Dich wesentliche Voraussetzungen zur Entwicklung und Etablierung von 
tragfähigen Netzwerken für Deine Arbeit in der Fachstelle? Was kannst Du in Deiner Rolle beitragen? 

 
Bitte richte Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Deines möglichen Eintrittstermins ausschließ-
lich per E-Mail (alle Dokumente in einer Datei im PDF-Format) bis zum 30.11.2025 an:  
 

bewerbung@kijubb.de 
 
Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der 50. KW statt. 
 
Für Rückfragen stehen Dir Dominik Ringler und Dennis Melsa-Wiegard unter der o.g. E-Mail-Adresse gerne zur Verfü-
gung.  
 
Die Verarbeitung personenbezogenen Daten erfolgt gem. § 26 Bundesdatenschutzgesetz und i.V. m. Art. 6 Abs. 1 f EU 
Datenschutz-Grundverordnung. 

 
Gleichbehandlung und Diversity sind uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, 
nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identität. Wir sind Vielfalt! 
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