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Werde Teil unseres Teams und
gestalte Kinder- und Jugendbeteiligung in Brandenburg mit!

Das Kompetenzzentrum Kinder- und Jugendbeteiligung Brandenburg (KiJuBB) ist die landesweite Fachstelle fiir Kinder-
und Jugendbeteiligung nach §11 Abs. 6 BbgKJG. Wir beraten Kommunen, Landkreise und Fachkrafte dabei,
Beteiligungsrechte von Kindern und Jugendlichen rechtskonform und wirksam umzusetzen —insbesondere entlang der
Vorgaben aus der UN-KRK, dem BbgKJG und der BbgKVerf. Ein Schwerpunkt ist die Verankerung von Beteiligung in
kommunalen Strukturen — von der Anpassung der Hauptsatzung bis zur Einrichtung und Weiterentwicklung von
Jugendgremien. Parallel dazu bieten wir landesweit Schulungen, Fachtage und Austauschformate an und begleiten auf
Anfrage konkrete Beteiligungsvorhaben vor Ort (z. B. Griindung eines Kinder- und Jugendgremiums oder Beteiligung in
Stadtplanung). Wir koordinieren auRerdem Unterstiitzungs- und Vernetzungsangebote, u. a. einen anerkannten
Expert*innen-Pool, und starken die landesweite Vernetzung von Kinder- und Jugendgremien.

Das KiJuBB ist organisatorisch in der Paritatischen Agentur flr das Recht auf Teilhabe — PART gGmbH eingegliedert, die
als Tochtergesellschaft mit dem Paritatischen Landesverband Brandenburg e.V. verbunden ist und unter dessen Dach
agiert und in dessen Werte und Strukturen eingebunden ist.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n
Projektreferent:in (in Teil- oder Vollzeit)

Das Stellenprofil

Als Mitarbeiter:in unterstiitzt du landesweite Beteiligungs- und Vernetzungsvorhaben, die junge Menschen in der
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Zukunftsfragen starken. Du tragst dazu bei, Formate der Beteiligung,
Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit umzusetzen und den Arbeitsbereich fachlich weiterzuentwickeln.

Deine Aufgaben:

e  Mitwirkung an der Entwicklung, Umsetzung und Nachbereitung von Workshops, Netzwerkveranstaltungen
und weiteren Veranstaltungsformaten

e  Unterstitzung beim Auf- und Ausbau regionaler und landesweiter Vernetzung mit jungen Menschen, Part-
nerorganisationen und politischen Akteuren

e  Mitarbeit an der konzeptionellen Entwicklung und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere fiir
Webseite, Social Media und Fachbeitrage

e  Mitwirkung an der inhaltlichen Weiterentwicklung des Arbeitsbereichs sowie an seiner fachlichen Vernetzung
mit den weiteren Bereichen des Hauses

Die PART gGmbH bietet Dir:

e Einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeitsbereich; zunachst befristet bis zum
31.12.2027 (wir streben eine Fortbeschaftigung an)

e Eininnovatives, lebendiges Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsfreiheit und flachen Hierarchien

e Einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeitsbereich in einem engagierten Team

e Eine Festbetragsverglitung in Anlehnung an den TV-L

e 30 Urlaubstage im Jahr

e  Eine betriebliche Altersvorsorge (BAV) mit Arbeitgeberzuschuss

e Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

e Einen attraktiven Arbeitsplatz inmitten von Potsdam

e  Zugriff auf exklusive Rabattaktionen durch Paritdtische Rahmenvertrage bei namhaften Firmen
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Flr diese Position sind uns einige Qualifikationen und Erfahrungen besonders wichtig.
Darliber hinaus freuen wir uns lGiber weitere Kompetenzen — auch wenn du nicht alle Punkte erfillst, ermutigen wir
dich ausdrticklich, dich zu bewerben.

Das bringst du mit:

e Relevante berufliche Erfahrungen im Themenfeld Kinder- und Jugendbeteiligung, Jugendpolitik, Engage-
mentforderung oder angrenzenden Bereichen

e Du bringst ein sehr groBes Interesse an gesellschaftlichen, 6kologischen und globalen Zukunftsfragen sowie
an Themen der Gerechtigkeit, Teilhabe und Verantwortung mit

e Die Fahigkeit, fachliche Inhalte zielgruppengerecht aufzubereiten und in Qualifizierungs- oder Beteiligungs-
formate zu libersetzen

e Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen, freien Tragern und zivilgesellschaftlichen Akteur:innen

e  Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein klares Rollenverstandnis im Kontext 6ffentlich
geforderter Projekte

e Bereitschaft, die strukturelle Verankerung von Kinder- und Jugendbeteiligung im Land Brandenburg fachlich
und konzeptionell aktiv mitzutragen

e Einen Hochschulabschluss oder eine vergleichbare Qualifikation oder nachweislich gleichwertige Kompeten-
zen durch Berufserfahrung

Das ist wiinschenswert:

e Erfahrung im Management 6ffentlich geférderter Projekte (z. B. Dokumentation, Berichtswesen, Mittelver-
wendung)

e Moderations-, Prozess- oder Beratungserfahrung in partizipativen Kontexten

e Erfahrungin der Entwicklung von Bildungs-, Qualifizierungs- oder Vernetzungsangeboten (auch digital)

e Affinitat zu Offentlichkeitsarbeit, Wissenstransfer oder fachlicher Kommunikation (z. B. Web, Social Media,
Fachbeitrage)

So arbeitest du:

e Du arbeitest gerne im Team und suchst aktiv den fachlichen Austausch mit anderen Bereichen des KiJuBB

e Du bist organisationsstark, zuverlissig und behiltst auch bei parallelen Aufgaben den Uberblick

e Du bringst eine reflektierte, verantwortungsbewusste Haltung im Umgang mit Fordermitteln, Kooperations-
partner:innen und jungen Menschen mitDu verbindest fachliche Klarheit mit Offenheit, Lernbereitschaft und
Gestaltungsfreude

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt!

Es ist fir uns nicht ausschlaggebend, dass Du die Jobvoraussetzungen zu 100 % erfillst, sondern dass Du mit Deinem
Talent, Deinem Wissen, Deinem Engagement und Deiner Art unser Team bereicherst und wir gemeinsam wachsen.

Wir wiirden uns freuen, wenn Du uns statt eines klassischen Anschreibens zwei von den drei nachfolgenden Fragen
beantwortest. Die Beantwortung der Fragen kann auch alternativ per Video erfolgen. Schicke uns hierzu nur den
Download-Link zur Videodatei.

1. Stell dir vor, du begleitest ein landesweites Vorhaben, in dem junge Menschen aus verschiedenen Regionen Bran-
denburgs zu einer aktuellen gesellschaftlichen und transformativen Zukunftsfrage zusammenkommen sollen. Wie
wirdest du ein erstes Beteiligungsformat so konzipieren, dass
a) unterschiedliche Perspektiven junger Menschen sichtbar werden,

b) eine selbstorganisierte Mitwirkung Gber das erste Treffen hinaus entsteht und
c) aus dem Format anschlussfahige Ergebnisse fur weitere Gesprdache mit Partnerorganisationen und der Landes-
ebene hervorgehen?
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2.  Angenommen, aus Gesprachen mit jungen Menschen entsteht ein Thema, das 6ffentlich sichtbarer gemacht und
zugleich fachlich anschlussfahig aufbereitet werden soll. Wie wiirdest du vorgehen, um dazu:
a) passende Kontakte und Kooperationspartner zu gewinnen,
b) eine verstandliche Kommunikation iber Webseite, Social Media und einen kurzen fachlichen Beitrag zu entwi-
ckeln und
c) einzuschatzen, ob die Aktivitdten nicht nur Reichweite erzeugen, sondern tatsachlich neue Mitwirkung, Koope-
rationen oder Folgeaktivitaten auslésen?

Fiir diese Stelle gibt es keine feste Bewerbungsfrist. Bewerbungen werden fortlaufend beriicksichtigt. Auswahlge-
sprache finden fortlaufend statt. Wir behalten uns vor, die Ausschreibung mit erfolgreicher Besetzung der Stelle zu
schlieen.

Bitte richte Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Deines méglichen Eintrittstermins aus-
schlieBlich per E-Mail (alle Dokumente in einer Datei im PDF-Format) an:

bewerbung@kijubb.de

Fir Rickfragen stehen Dir Dominik Ringler und Dennis Melsa-Wiegard unter der o.g. E-Mail-Adresse gerne zur Verfi-
gung.

Die Verarbeitung personenbezogenen Daten erfolgt gem. § 26 Bundesdatenschutzgesetz und i.V. m. Art. 6 Abs. 1 f EU
Datenschutz-Grundverordnung. Gleichbehandlung und Diversity sind uns wichtig. Wir freuen uns {iber Bewerbungen
von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung,
des Alters oder ihrer sexuellen Identitat. Wir sind Vielfalt!
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