
 

Die „Stiftung Wohlfahrtspflege Brandenburg, Gemeinschaftsstiftung des Paritätischen 
Wohlfahrtsverbandes in Brandenburg“ hat sich zum Ziel gesetzt, Akteure der Wohlfahrtspflege und des 
Sozialwesens zu bündeln, um dazu beizutragen, das Zusammenleben im Land Brandenburg sozial zu 
gestalten. Wir setzen uns öffentlich und wirkungsvoll für die Belange benachteiligter Menschen ein. Die 
paritätischen Verbandsgrundsätze Offenheit, Vielfalt und Toleranz sind für uns handlungsleitend.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit für die Stärkung der Fachstelle Beteiligung 
in den Hilfen zur Erziehung im Rahmen des „Kompetenzzentrum für Kinder- und Jugendbeteiligung 
Brandenburg“. Das Kompetenzzentrum arbeitet landesweit in Trägerschaft der Stiftung 
Wohlfahrtspflege in den Themenbereichen Beratung, Qualifizierung und Vernetzung für die Entwicklung 
von Prozessen und Strukturen der Kinder- und Jugendbeteiligung (www.jugendbeteiligung-
brandenburg.de) 

1 Referenten/-in (m/w/d)  

Die Stelle wird aus Mitteln des Ministeriums für Bildung, Jugend und Sport Brandenburg gefördert; die 
Stelle ist unbefristet. 
 
Die Fachstelle Beteiligung in den Hilfen zur Erziehung versteht sich als Netzwerkstelle und bildet ein 
Forum für Beteiligungsprojekte- und Prozesse für und mit Kindern und Jugendlichen der Hilfen zur 
Erziehung. In der Umsetzung der Aufgaben stehen die Stärkung der Kinderrechte in den Angeboten der 
erzieherischen Hilfen, die Vermittlung von Wissen um ihre Rechte und deren Möglichkeiten der 
Umsetzung eine wesentliche Rolle. Darüber hinaus werden Organisationsentwicklungsprozesse im 
Kontext von Beteiligung und Beschwerde in den Einrichtungen begleitet, Fachwissen an die Fachkräfte 
vermittelt und Dialog-, Qualifizierungs- und Beratungsangebote für Fachkräfte, Kinder und Jugendliche 
der Einrichtungen und Akteur*innen aus Politik und Verwaltung, orientiert an den Bedarfen der 
jeweiligen Gruppen, entwickelt. 
 
Die Fachstelle Beteiligung in den Hilfen zur Erziehung versteht sich dabei als landesweite Anlaufstelle 
für alle genannten Personengruppen, die Beteiligungsprojekte für und mit Kindern und Jugendlichen 
der erzieherischen Hilfen planen und umsetzen. Insbesondere die Vernetzungsmöglichkeiten der Kinder 
und Jugendlichen und Fachkräfte der Einrichtungen werden über die Fachstelle begleitet und sowohl 
regional als auch landesweit bekannt gemacht.  
 
Die fachliche und organisatorische Einbindung erfolgt durch die enge Anbindung an das 
Kompetenzzentrum für Kinder- und Jugendbeteiligung. 
 
Das Stellenprofil: 

• Fachliche, methodische und strukturelle Beratung und Begleitung von Trägern der erzieherischen 

Hilfen 

• Entwicklung und Umsetzung beteiligungsorientierter Qualifizierungs- und Coachingformate für 

junge Menschen und /oder Fachkräfte in den Hilfen zur Erziehung 
• Begleitung des Kinder- und Jugendhilfe Landesrat 

• Beratung, Begleitung und Koordination von Vernetzungsstrukturen  

• Enge Zusammenarbeit mit der AG “Partizipation in den erzieherischen Hilfen” 

• Entwicklung und Umsetzung themenrelevanter (auch digitaler) Bildungsangebote für Fachkräfte 
und junge Menschen 

• Mitarbeit an der konzeptionellen Entwicklung und Umsetzung von Öffentlichkeitsarbeit (Webseite, 
Social Media, Fachbeiträge) 

• Planung eigener Projekte sowie Berichtserstellung und Dokumentation der eigenen Tätigkeit 
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Wir bieten: 

• einen interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeitsbereich in einem engagierten und 
motivierten Team 

• eine Festbetragsvergütung in Anlehnung an Entgeltgruppe 11 des TVöD sowie eine 
Jahressonderzahlung 

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• einen attraktiven Arbeitsplatz sowie die Möglichkeit zur flexiblen Arbeitszeit- und 
Arbeitsortgestaltung 

• betriebliche Altersvorsorge 
 
Wenn Sie über ein abgeschlossenes sozialwissenschaftliches, sozialpädagogisches oder ein für das 

Aufgabenfeld vergleichbares (Fach-)Hochschulstudium oder die adäquate Anerkennung einer 

abgeschlossenen Berufsausbildung und langjährigen Tätigkeiten sowie über entsprechende 

Berufserfahrung verfügen, richten Sie Ihre Bewerbung bitte ausschließlich per E-Mail (alle Dokumente 

in einer Datei im PDF-Format) unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums an: 

bewerbung@kijubb.de 

Bewerbungsfrist ist der 05.08.2022. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der 33. 
Kalenderwoche statt. Die Einstellung kann erfolgen, sobald die Bewilligung durch den Fördermittelgeber 
vorliegt. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Redlich (tanja.redlich@kijubb.de,  
0152-5 9842881) gerne zur Verfügung.  


